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ТЕРМИН ОПРЕДЕЛЕНИЕ

Возобновляемая 
энергия

Это энергия, получаемая из природных источников, которые
пополняются со скоростью, превышающей скорость
ее потребления. Примерами таких постоянно восполняемых
источников являются солнечный свет и ветер.

Выбросы 
парниковых газов 

(Охваты 1, 2, 3)

Парниковые выбросы компаний делят на три компонента.
Первая зона охвата (Scope 1) — прямые выбросы, исходящие
непосредственно от деятельности предприятия. Вторая зона
охвата (Scope 2) включает потребление энергии, а именно
источники её поступления: доля угольных электростанций,
гидроэлектростанций, ветропарков и других источников.
Третья зона охвата (Scope 3) охватывает выбросы, связанные
с полным жизненным циклом продукции: закупкой сырья
и комплектующих, транспортировкой, продажей,
использованием и утилизацией товаров.

Декарбонизация Меры по снижению объема выбросов парниковых газов
в атмосферу включают различные стратегии декарбонизации,
такие как переход на альтернативные источники энергии,
повышение энергоэффективности, внедрение технологий
улавливания и захоронения углекислого газа, а также другие
методы снижения массы выбросов.

Заинтересованные 
лица, стороны 

(стейкхолдеры)

Государственные органы, органы местного самоуправления,
публично-правовые образования, юридические и физические
лица, которые могут быть заинтересованы в результатах
деятельности организации и создании стоимости и (или) могут
оказать значительное воздействие на деятельность, продукты
и услуги компании, или решения, или действия которых могут
повлиять на способность организации создавать стоимость,
успешно реализовывать свои стратегии и достигать своих
целей, а также физические и юридические лица, на которых
влияет деятельность организации.

ТЕРМИНЫ И 
ОПРЕДЕЛЕНИЯ
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ТЕРМИН ОПРЕДЕЛЕНИЕ

Углеродный 
след

Относится к общему количеству выбрасываемого углекислого
газа (CO₂) и других парниковых газов, вызывающих изменение
климата, которые производит отдельный человек, организация,
событие или продукт.

Устойчивое 
мероприятие

Мероприятие, при организации которого предпринимаются
действия, направленные на снижение негативного воздействия
на окружающую среду, а также способствующие развитию
экономики и созданию доступной и инклюзивной среды
для всех.

Устойчивое 
развитие

Это развитие, при котором удовлетворение потребностей
нынешнего поколения происходит без ущерба для возможности
будущих поколений удовлетворять свои собственные
потребности.

Цели 
устойчивого 

развития (ЦУР)

Набор из 17 взаимосвязанных целей, разработанных в 2015 году
Генеральной ассамблеей ООН в качестве «плана достижения
лучшего и более устойчивого будущего для всех». Цели
являются руководством для решения самых важных глобальных
проблем, включая обеспечение экологической устойчивости,
социальной интеграции и экономического процветания.

Циркулярная 
экономика 
(экономика 
замкнутого 

цикла)

Модель развития экономики, при которой ресурсы вместо
одноразового потребления используются совместно, сдаются
в аренду, ремонтируются, модернизируются
и перерабатываются с целью сохранения ценности материалов
и ресурсов в экономике и исключения образования отходов.

ESG-факторы, 
ESG-риски 

и возможности

Факторы, риски и возможности, связанные с окружающей
средой (в том числе экологические и связанные с изменением
климата), обществом (социальные) и корпоративным
управлением. В международной практике используется термин
ESG — Environmental, Social and Governance.

ТЕРМИН ОПРЕДЕЛЕНИЕ

Корпоративная 
социальная 

ответственность

Это концепция управления, в соответствии с которой компании
учитывают экономическое, социальное и экологическое
воздействие своей деятельности в процессе взаимодействия
с заинтересованными сторонами.

Отчет в области 
устойчивого 

развития 
(ESG-отчет)

Нефинансовый отчет, в котором раскрывается основная
информация о результатах деятельности организации
и ее стратегии в области экологической устойчивости,
социальной ответственности и корпоративного управления.

Руководство GRI 
по отчетности 

в области 
устойчивого 

развития 
(Стандарты GRI)*

Общепринятая система отчетности в отношении
экономических, экологических и социальных результатов
деятельности организации. Система отчетности GRI включает
общие показатели и показатели, специфичные для отдельных
отраслей, и направлена на раскрытие информации
о деятельности компании в области устойчивого развития,
а также на выявление точек роста и возможностей
для совершенствования.

Стандарт ГОСТ Р 
ИСО 20121-2014 

«Системы 
менеджмента 
устойчивого 
развития»

Стандарт определяет требования к системе менеджмента
устойчивости событий. Он применим к организациям всех
типов и размеров, занятых проектированием и проведением
событий, и учитывает разнообразные географические,
культурные и социальные особенности. При применении
стандарта необходимо понимание организацией своей связи
с обществом и воздействий на него.

Стратегия 
устойчивого 

развития

План стратегического развития организации, в котором
изложены целевые ориентиры и плановые мероприятия
по наиболее эффективному использованию ресурсов
для достижения устойчивого развития компании в рамках
экологической устойчивости, социальной ответственности
и корпоративного управления.

5 Международный выставочный центр
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ОБ ОТЧЕТЕ

Представляем Вашему вниманию Отчет об устойчивом развитии (ESG-
отчет), подготовленный по результатам деятельности АНО «Казань Экспо»
за 2025 год. Данный документ является продолжением развития
и совершенствования уровня публикации отчетности
о социальной ответственности Компании, которая впервые была
представлена в 2021 году. Текущий отчет охватывает период 01.01.2025-
31.12.2025.

Отчет раскрывает результаты деятельности Компании в области трёх
основных аспектов концепции ESG: экологическом, социальном,
корпоративном, а также стратегические ориентиры ESG-трансформации
на 2026 год.

Отчет подготовлен в соответствии со стандартами GRI,
Рекомендациями Министерства экономического развития
Российской Федерации по подготовке отчётности об устойчивом
развитии, ключевыми национальными и международными
стратегическими программными документами.

Электронная версия Отчёта опубликована на странице «Устойчивое
развитие» официального сайта АНО «Казань Экспо»
и распространена путём адресной рассылки представителям
заинтересованных сторон.
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В целях совершенствования подходов, поиска новых
направлений сотрудничества и реализации идей в области
устойчивого развития Компания уделяет особое внимание
получению обратной связи от всех заинтересованных сторон.
Пожелания по улучшению данного Отчета, а также идеи
и предложения о сотрудничестве в области устойчивого развития
могут быть направлены по электронной почте, а также контактам,
указанным в разделе «Контактная информация».

GRI 2-3

м



ПРИНЦИПЫ ПОДГОТОВКИ ОТЧЕТА
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ОБЪЕКТИВНОСТЬ

Компания придерживается объективности в демонстрации своих
результатов. В Отчёте показаны как положительные достижения,
так и вопросы для дальнейшего решения.

СОПОСТАВИМОСТЬ

Отчет охватывает информацию за текущий и предыдущие
отчетные периоды, позволяя проследить динамику и развитие
ключевых аспектов деятельности Компании, а также выявить
приоритетные направления для стратегического роста
и совершенствования в будущем.

ТОЧНОСТЬ 

Отчет содержит точные и надежные количественные
и качественные данные, полученные посредством измерений
или расчетных методов, что обеспечивает объективную оценку
результатов деятельности Компании. Информация, приведенная
в Отчёте, не является противоречивой.

СВОЕВРЕМЕННОСТЬ

Публикация Отчета осуществляется ежегодно. Отчет включает
достижения и результаты деятельности Компании в области
устойчивого развития за 2025 год. Для инициатив, результаты
которых меняются динамично, представлены самые актуальные
данные на момент подготовки Отчета.

ЯСНОСТЬ
Компания стремится составить отчет легким, доступным языком,
чтобы информация была понятной и полезной для разных
категорий заинтересованных сторон. Для повышения удобства
восприятия в документ включен глоссарий с ключевыми
терминами, что способствует более глубокому и точному
пониманию представленных данных.

НАДЕЖНОСТЬ

Все ключевые расчеты и процессы, лежащие в основе
информации, представленной в Отчете, задокументированы, что
обеспечивает их точность и достоверность. Внедрены системы
внутреннего контроля и проверки, позволяющие своевременно
выявлять и устранять ошибки и риски.



ОБРАЩЕНИЕ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

Позвольте представить вашему вниманию Отчет
в области устойчивого развития АНО «Казань Экспо»
(далее —Компания) за 2025 год. Настоящий документ
консолидирует ключевые результаты деятельности
Компании за отчётный период и определяет
её стратегические приоритеты в рамках ESG-повестки,
ориентированной на экологическую устойчивость,
социальную ответственность и корпоративное
управление.

На сегодняшний день принципы устойчивого
развития трансформировались из общественного
тренда в стратегический инструмент управления.
Для ответственных компаний, в частности
в событийной индустрии, они формируют основу
долгосрочной устойчивости и доверия. В этом
движении АНО «Казань Экспо» стремится вносить
свой вклад в интеграцию принципов ESG
и способствовать позитивным изменениям в области
устойчивого развития в выставочно-ярмарочной
и конгрессной отрасли. Эти усилия осуществляются
в соответствии с общими ценностями
Республики Татарстан.

В этом году Республика Татарстан возглавила
рейтинг регионов Российской Федерации
по достижению целей устойчивого развития ООН.
Признание её уникальных практик подтверждает, что
Республика предлагает действующую и актуальную
модель, где экономический рост системно сочетается
с социальным благополучием и экологической
ответственностью. Это лидерство является для нас
одновременно и ориентиром, и обязательством
соответствовать уровню передовых практик
Республики Татарстан.

Уважаемые коллеги, партнеры, участники мероприятий и гости комплекса!

С уважением,
Генеральный директор АНО «Казань Экспо»

Р.Х. Миннегалиев
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Одним из ключевых примеров реализации социальной
ответственности в отчетном году стал патриотический проект.
2025 год был объявлен Президентом Российской Федерации
Владимиром Владимировичем Путиным Годом защитника
Отечества. В соответствии с поручением Раиса Республики
Татарстан Рустама Нургалиевича Минниханова была организована
беспрецедентная по своему масштабу для Российской Федерации
выставка. Патриотическая экспозиция «Дважды Победители»,
посвящённая вкладу компаний в Победу в Великой Отечественной
войне, была представлена на двух ключевых отраслевых
мероприятиях: Специализированной энергетической выставке
«KazanEnergyExpo» и Международной нефтегазохимической
выставке «Kazan Oil, Gas & Chemistry». Эти события были
приурочены к 80-летию Победы и освещали роль фронтовиков,
тружеников тыла, ученых, предприятий топливно-энергетического
комплекса Татарской АССР в достижении Великой Победы.

МВЦ «Казань Экспо» ежегодно подтверждает статус ведущей
площадки для межотраслевого диалога, проведения стратегически
значимых федеральных и международных проектов, социально
значимых событий в сфере образования, медицины, культуры.
Помимо традиционных флагманских мероприятий, таких
как Международный экономический форум: «Россия — Исламский
мир: KazanForum», Международный форум «РОСТКИ: Россия
и Китай – взаимовыгодное сотрудничество», Международный
форум «Kazan Digital Week» и других, календарь Компании
в 2025 году был дополнен значимыми федеральными событиями,
среди которых Всероссийский форум «Развитие малых городов
и исторических поселений».

В этом году наш комплекс посетили участники из более
чем 100 стран мира, что служит очередным показателем
востребованности нашего комплекса как места притяжения
международных экспертов и гостей.

Этот рост был отмечен и на национальном уровне. За 7 лет
успешной работы МВЦ «Казань Экспо» преодолел знаковый рубеж,
приняв в своих стенах более полутора миллионов человек. Качество
работы, высокий уровень организации и проведения мероприятий
различного масштаба были отмечены званием «Лучший региональный
конгрессно-выставочный центр в России и странах ЕАЭС»
на Всероссийской премии Russian Business Travel & MICE Award!
Это признание является для нас оценкой достигнутых результатов
и стратегическим ориентиром для дальнейшего роста Компании.

Мы гордимся тем, что МВЦ «Казань Экспо» вновь подтвердила
статус ведущей площадки как точки притяжения международных
экспертов, значимых событий для нашей страны. Это достижение стало
возможным благодаря поддержке Раиса Республики Татарстан
Рустама Нургалиевича Минниханова, а также Правительства
Республики Татарстан.

Особую признательность и благодарность мы также выражаем
нашим партнерам и гостям комплекса за оказанное доверие
и плодотворное сотрудничество.

Приятного чтения и до новых встреч в МВЦ «Казань Экспо»!



Автономная некоммерческая организация «Центр развития
и поддержки конгрессно-выставочных, культурных, зрелищно-
развлекательных, спортивно-массовых и социально
ориентированных мероприятий «Казань Экспо» (далее —
АНО «Казань Экспо») была основана в 2019 году.

Основным видом деятельности АНО «Казань Экспо» является
организация и проведение мероприятий на площадке
Международного выставочного центра «Казань Экспо» —
одном из крупнейших выставочных центров в России.

О КОМПАНИИ
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GRI 2-1

Спектр услуг, оказываемых АНО «Казань Экспо», охватывает все стадии 
подготовки и проведения мероприятия, включая застройку выставочной 
экспозиции, аренду мебели, аудиовизуального оборудования, регистрацию 
участников и посетителей, транспортные, рекламные и прочие услуги. 
МВЦ «Казань Экспо» является членом Международной ассоциации конгресс-
центров (AIPC), Международной ассоциации конгрессов и конференций (ICCA), 
Торгово-промышленной палаты Российской Федерации, Российского союза 
выставок и ярмарок (РСВЯ), Ассоциации «Национальное Конгресс-бюро», 
а также Международного Консорциума MICE индустрии. 
МВЦ «Казань Экспо» полностью соответствует современным международным 
стандартам и включен во Всероссийский реестр объектов спорта.

МВЦ «Казань Экспо» располагает современными 
выставочными павильонами, трансформируемыми 

конференц-залами и самой крупной в регионе концертной 
площадкой. Техническое оснащение выставочного центра 

позволяет проводить мероприятия любого формата и уровня 
сложности: от деловых встреч на несколько человек 

до конференций и форумов с сотнями 
и тысячами участников.



Концертный зал на 
3000 мест в формате 
театральной рассадки

15 мин до центра 
города на автомобиле 

Три выставочных 
павильона в Кластере А,

Два в Кластере С

34 мульти-
функциональных 
конференц-зала

В шаговой доступности 
отель 4* на 241 номер

2 ресторана по 
150 посадочных мест

Бесплатная парковка 
на 2500 машиномест

Проводной интернет до 1 Гб/с, 
Wi-Fi до 100 Мб/с 

(на одно подключение) 
Беспроводная сеть 
Wi-Fi 6 поколения

Более 150 цифровых 
экранов на площадке

2 зоны питания 
с проходимостью 

до 2500  человек в час

Общая площадь 
участка – 54 Га 

Общая площадь 
комплекса – 124 338 м²

Зарядная станция 
для электромобилей

КОНЦЕПЦИЯ «АЭРОТРОПОЛИС»

5 мин от 
аэроэкспресса

5 мин от аэропорта

ИНФРАСТРУКТУРА МВЦ «КАЗАНЬ ЭКСПО»
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В непосредственной близости от МВЦ «Казань Экспо» расположены 
многофункциональный гостиничный комплекс «MUSE OF CITY KAZAN 4*» 

(ранее – «КRAVТ НОТЕL КАZAN АIRPORT»), Международный аэропорт «Казань» 
имени Габдуллы Тукая и станция аэроэкспресса.

МВЦ «Казань Экспо» находится в 10 км от федеральной автомобильной 
дороги М12 «Восток», что значительно упрощает доступ участников и гостей 

мероприятия, обеспечивая комфортное транспортное сообщение и сокращая 
временные затраты на дорогу.

МВЦ 
«Казань Экспо»

Аэроэкспресс Аэропорт

Отель

Концепция «аэротрополис» — это экосистема, объединяющая 
ключевые стратегические объекты инфраструктуры.



МИССИЯ, ЗАДАЧИ И
ЦЕННОСТИ КОМПАНИИ



Быть ключевым игроком событийной
индустрии, организовывая
вдохновляющие конгрессы, выставки,
зрелищно-развлекательные, спортивно-
массовые, социально ориентированные
мероприятия, создавая площадку
для конструктивного диалога, поиска
новых идей и инвестиций, помогая
нашим клиентам в достижении
их бизнес-целей, предоставляя
инновационные, высококачественные
решения и услуги мирового класса.

МИССИЯ КОМПАНИИ

Создание необходимых условий для проведения конгрессно-выставочных
мероприятий на высоком организационном уровне (обеспечение высокого уровня
сервиса, предоставление оборудования и услуг мирового класса
для организаторов, участников и посетителей мероприятий);

ЗАДАЧИ КОМПАНИИ 

Создание комфортных условий для организации отдыха жителей и гостей города,
проведение культурно-массовых, развлекательных, спортивных и социально
ориентированных мероприятий, популяризация и сохранение национальных
традиций и культурно-исторического наследия Республики Татарстан;

Создание эффективной платформы для установления новых взаимовыгодных
контактов, взаимодействия и обмена опытом между профессионалами различных
сфер деятельности и отраслей экономики в рамках специализированных выставок
и деловых форумов;

Продвижение технологий, товаров и услуг российских и региональных
производителей на внутреннем и внешнем рынках посредством проведения
международных специализированных выставок и конгрессов, содействие
развитию местных рынков, развитие предпринимательской деятельности;

Содействие созданию новых возможностей для привлечения иностранных
инвестиций и реализации перспективных направлений промышленности,
осуществление конгрессно-выставочной деятельности в соответствии с интересами
Республики Татарстан и региональной социально-экономической политикой;

Формирование внешних эффектов (экстерналий) экономической активности
и, как следствие, создание дополнительных рабочих мест в смежных отраслях.
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Приверженность

Профессионализм

Инновационность

Постоянное 
совершенствование

Впечатления 
и уникальный 

опыт

ЦЕННОСТИ

1

2

3

4

5

6



КРАТКИЕ ИТОГИ 2025

72 мероприятия
было проведено

268 853 человека
посетило комплекс

2008 компаний-
экспонентов

1 468 638 м² общая 
задействованная 

площадь

представители 
из 104 стран

313 соглашений
о сотрудничестве

ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СООБЩЕСТВА

GRI 2-6 Деятельность компании соответствует требованиям:

• стандарта ГОСТ Р ИСО 20121-2014 (ISO 20121:2012)

«Системы менеджмента устойчивого развития. Требования 

и практическое руководство по менеджменту устойчивости событий»

• системы добровольной сертификации «Роскачество-Халяль-Татарстан»

В 2025 году АНО «Казань Экспо»:
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Победитель Национальной премии в области 
предпринимательской деятельности «Золотой меркурий» 
в специальной номинации «Лучшие практики ответственного 
бизнеса: цепочки ответственных поставщиков» в категории 
«Ответственный поставщик малого или среднего 
предпринимательства»

Победитель премии «Лидеры делового туризма и индустрии 
встреч-2025» (Russian Business Travel & MICE Award) 
в номинации «Лучший региональный конгрессно-
выставочный центр в России и в странах ЕАЭС»



УЧАСТИЕ И ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИЯХ

МЕЖДУНАРОДНАЯ АССОЦИАЦИЯ КОНГРЕССОВ И КОНФЕРЕНЦИЙ – мировой лидер
среди ассоциаций индустрии встреч, предлагающий уникальные информационные
и образовательные ресурсы, а также возможности для развития бизнеса
и установления контактов. ICCA объединяет более 1100 компаний и организаций
из 100 стран по всему миру.

ТОРГОВО-ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ и СОЮЗ «ТОРГОВО-
ПРОМЫШЛЕННАЯ ПАЛАТА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН» – некоммерческая
негосударственная организация, основными задачами которой являются защита
интересов своих членов в органах государственной власти и местного
самоуправления, развитие инфраструктуры предпринимательства,
распространение цивилизованных принципов ведения бизнеса, а также
продвижение товаров, услуг и объектов интеллектуальной собственности
предприятий на внутреннем и внешних рынках.

АНО «Казань Экспо» уделяет особое внимание развитию партнёрских
отношений, налаживанию связей и установлению продуктивных контактов
с целью развития показателей проводимых мероприятий, а также
продвижения ESG-подходов в событийной индустрии.

Развитие и реализация стратегии устойчивого развития и принципов ESG
в конгрессно-выставочной индустрии может эффективно осуществляться
только благодаря совместным усилиям и взаимодействию
с профессиональными сообществами.

GRI 2-28

АССОЦИАЦИЯ «НАЦИОНАЛЬНОЕ КОНГРЕСС-БЮРО» – отраслевая ассоциация,
объединяющая более 100 компаний-участников событийной индустрии, среди
которых региональные конгресс-бюро, профессиональные организаторы и операторы
мероприятий, конгрессные площадки, поставщики сервисных услуг и другие
представители отрасли. Деятельность Национального конгресс-бюро направлена
на привлечение значимых международных деловых мероприятий
в Российскую Федерацию для увеличения объема потока зарубежных деловых
туристов, продвижение событийного потенциала регионов России, развитие
межрегионального сотрудничества в отрасли.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ КОНСОРЦИУМ MICE ИНДУСТРИИ – объединение государственных
и общественных организаций, предпринимателей, некоммерческих организаций стран
БРИКС, ШОС, СНГ и других заинтересованных государств для развития
международного сотрудничества в событийной сфере, поддержки конгрессно-
выставочной деятельности, делового туризма.

МЕЖДУНАРОДНАЯ АССОЦИАЦИЯ КОНГРЕСС-ЦЕНТРОВ – это отраслевая ассоциация,
объединяющая менеджеров выставочных центров по всему миру. AIPC поддерживает
и продвигает передовой опыт в управлении конференц-центрами, а также оказывает
полный спектр услуг для участников рынка, включая разработку образовательных,
научно-исследовательских программ и обмен опытом внутри ассоциации.

РОССИЙСКИЙ СОЮЗ ВЫСТАВОК И ЯРМАРОК – объединение ведущих российских
организаторов выставок, владельцев выставочных комплексов и центров, сервисных
компаний, осуществляющих свою деятельность в индустрии выставок, ярмарок,
встреч, а также представителей выставочного бизнеса стран СНГ. Союз учрежден
в 1991 году, с 1994 года является членом Всемирной ассоциации выставочной
индустрии – UFI.
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Правительство 
Республики Татарстан

Агентство 
инвестиционного 

развития 
Республики 
Татарстан 

АНО «Дирекция 
спортивных и 
социальных 
проектов»

ФГБУ 
«ИНФОРМАВТОДОР»

Фонд Росконгресс

НКО «Инвестиционно-
венчурный фонд 

Республики 
Татарстан»

Духовное 
Управление 
Мусульман 
Республики 
Татарстан

ООО «ТД Росхолод»
Школа-студия 
Аллы Духовой 

«Тодес»

Фонд 
Всемирного 

Конгресса татар

Российский союз 
выставок и ярмарок

ПАО «Сбербанк»

Российское 
общество 
урологов

АНО «Центр развития 
профессиональных 

компетенций»

КЛЮЧЕВЫЕ ПАРТНЕРЫ
АНО «Казань Экспо»

АО «Газпромбанк»

Российское 
общество 

кардиологов

Федерация 
компьютерного спорта 

России

АНО «Россия —
страна 

возможностей»

АО 
«Авиасалон»

ООО «МТС Лайв» 

Государственная 
корпорация «Ростех» 

Ассоциация 
содействия 

цифровому развитию 
Республики Татарстан

Государственная 
корпорация «Росатом»

ПАО 
«Татнефть» им. 

В.Д. Шашина

ПАО «СИБУР 
Холдинг»

Торгово-
промышленная 

палата 
Российской 
Федерации

Минцифры России
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ООО «Глобэкспо»

ООО «Проект»



СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО. 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СООБЩЕСТВОМ

GRI 2-28



1. Соглашение о стратегическом партнерстве между
АНО «Казань Экспо» и Федерацией компьютерного спорта России

В эпоху цифровизации и трансформации внедрение новых технологий продолжает оставаться одним
из наиболее быстро развивающихся трендов в России. Возникает потребность в создании экспертных
платформ для продуктивного обмена мнениями представителей отрасли. Развивая это направление
на нашей площадке, мы придаем особое значение заключению в 2022 году стратегического партнерства
с Федерацией компьютерного спорта России. Такое сотрудничество способствует организации
на выставочном центре большего числа спортивных и технологичных мероприятий, реализуемых
в инновационном формате.

В рамках данного соглашения в течение двух лет площадка МВЦ «Казань Экспо» приняла четыре этапа
подготовительных тестовых соревнований к «Играм будущего» (Фиджитал Игры). После успешного
проведения контрольно-испытательных тренировочных мероприятий, площадка стала местом
проведения первого в истории Международного мультиспортивного турнира
«Игры будущего» в 2024 году, созданного по Указу Президента Российской Федерации
Владимира Владимировича Путина от 19 декабря 2022 г. № 927.

Заместитель Председателя Правительства Российской Федерации Дмитрий Николаевич Чернышенко –
председатель организационного комитета по подготовке и проведению в Российской Федерации проекта
«Игры Будущего» сравнил мероприятие с возрождением Олимпийских игр. На протяжении двух недель
более 260 международных команд и более 2 тысяч спортсменов из 116 стран мира приняли участие
в соревнованиях по 21 инновационной дисциплине в концепции фиджитал. Мероприятие посетили
7 глав государств, а также делегации высокопоставленных лиц со всего мира.

Успешное проведение Международного мультиспортивного турнира «Игры будущего» в 2024 году
на площадке МВЦ «Казань Экспо» создало надежную платформу для проведения данного мероприятия
на территории г. Абу-Даби в 2025 году.

МВЦ «Казань Экспо» полностью соответствует современным международным стандартам
и мы уверены в продолжении продуктивного сотрудничества в направлении организации масштабных
спортивных и технологичных мероприятий. 17 Международный выставочный центр

«Казань Экспо»

Международный мультиспортивный турнир 
«Игры будущего», 2024 г. 



3 концерта 5 концертов 12 концертов 14 концертов 35 концертов
46 концертов (план)

2. Соглашение о стратегическом развитии концертной деятельности
между АНО «Казань Экспо» и ООО «МТС Лайв»

Гордостью МВЦ «Казань Экспо» является концертный зал, названный в честь
выдающегося татарского деятеля культуры Ильгама Шакирова. Благодаря передовому
техническому оснащению и возможностям трансформации концертной площадки, зал,
вмещающий 3 000 зрителей, выбирают для проведения как концертных мероприятий,
так и пленарных заседаний, банкетов и спортивных событий.

АНО «Казань Экспо» продолжает активно сотрудничать с ООО «МТС Лайв» (ранее —
ООО «МТС Энтертейнмент»), а также с другими концертными, гастрольными агентствами
и продюсерскими центрами. Афиша концертных мероприятий 2025 года отражает
результаты долгосрочной систематической работы по повышению узнаваемости
концертного зала имени Ильгама Шакирова и привлечению на площадку
МВЦ «Казань Экспо» различных концертных, театральных и торжественных мероприятий.

Динамику роста востребованности площадки наглядно демонстрирует статистика
проводимых концертных мероприятий: в 2021 году мы успешно организовали 3 концерта,
в 2022 — 5, а в 2023 году их количество составило 12. В 2024 году в связи с проведением
крупных мировых событий и ограничением по датам бронирования было осуществлено
14 концертов. Благодаря успешной реализации мероприятий мирового уровня, в 2025 году
произошел значительный рост числа концертов, и их общее количество достигло 35.
Текущий портфель запланированных на 2026 год концертных мероприятий на момент
публикации Отчета уже насчитывает 46 событий, что свидетельствует об устойчивой
тенденции развития концертной деятельности и долгосрочной востребованности
комплекса.

18 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

2021 2022 2023 2024 2025 2026



2023
В рамках Татарстанского нефтегазохимического форума в 2023 г. было подписано

Соглашение о сотрудничестве между АНО «Казань Экспо» и Ассоциацией
«Российский национальный комитет Мирового нефтяного совета». Консолидация
совместных усилий направлена на развитие программ привлечения молодых
специалистов в нефтегазохимическую отрасль.

2024
В рамках данного соглашения на площадке Татарстанского нефтегазохимического

форума – 2024 впервые состоялась Форсайт-сессия «Компетенции специалиста
будущего». Мероприятие направлено на реализацию целей развития
Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года,
потенциала человека, развитие его талантов, а также воспитание патриотичной
и социально ответственной личности, что полностью соответствует национальным
целям, озвученным Президентом Российской Федерации
Владимиром Владимировичем Путиным 7 мая 2024 г.

2023 год 2024 год – 1 день мероприятия 2025 год - 2 дня мероприятия

3. Соглашение о сотрудничестве между  
АНО «Казань Экспо» и Ассоциацией «Российский 
национальный комитет Мирового нефтяного совета» 
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2025
Форсайт-сессия «Компетенции специалиста будущего» в рамках Татарстанского

нефтегазохимического форума – 2025 и собрала 37 участников из 11 вузов и 9 городов
России. Тема мероприятия – «Технологии устойчивости: экология как драйвер
инноваций в нефтегазовой отрасли».

Впервые Форсайт-сессия включала индустриальные экскурсии, на которых будущие
специалисты посетили АО «Нэфис Косметикс» и Технополис «Химград». Полученный
опыт помог им в дальнейшей работе по разработке стратегии развития компетенций
для нефтегазовой компании, которая позволила бы ей успешно адаптироваться
к глобальным изменениям, связанным с мировыми трендами в области новых
технологий.

В завершение Форсайт-сессии студентам удалось сформировать целостное видение
технологического будущего нефтегазохимической отрасли и оформить комплексную
дорожную карту, сочетающую в себе научную обоснованность и практическую
значимость.

В торжественной церемонии награждения Форсайт-сессии была вручена
Специальная номинация «Генераторы будущего» команде, проявившей максимальную
результативность, отдельно были отмечены активные участники именными
сертификатами от ПАО «Татнефть» имени В.Д. Шашина, а также были награждены
победители конкурса на получение стипендии «Золотое наследие Мирового нефтяного
совета».



В 2025 году в рамках Татарстанского нефтегазохимического форума – 2025 было подписано соглашение о стратегическом партнерстве между АНО «Казань Экспо»
и Международной выставочной группой компаний «ЧжэньВэй» (Beijing Zhenwei Exhibition Co., Ltd) (далее – Группа) , входящей в десятку крупнейших выставочных
компаний Китая. Являясь площадкой отраслевого взаимодействия и точкой притяжения профессионалов международного масштаба, АНО «Казань Экспо» активно
развивает партнерства с международными отраслевыми компаниями. Особое внимание мы уделяем сотрудничеству с участниками выставочной индустрии,
осознавая их ключевую роль в укреплении международного экономического сотрудничества. Благодаря партнерству с ведущими международными выставочными
организациями, мы способствуем привлечению большего числа иностранных экспонентов и посетителей, что, в свою очередь, расширяет возможности
отечественных поставщиков в сфере товаров и услуг, позволяя им расширять свою географию влияния и укреплять позиции на глобальной арене.

4. Соглашение о стратегическом партнерстве между АНО «Казань Экспо» и 
Международной выставочной группой компаний «ЧжэньВэй»
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Согласно достигнутым договорённостям, уже были организованы
промышленные экскурсии для компаний, приглашенных Группой на предприятия
ООО «ТаграС Холдинг» и ПАО «Татнефть» имени В.Д. Шашина. Также были
проведены деловые встречи между специалистами ПАО «Татнефть» имени
В.Д. Шашина и представителями китайских компаний, участников
Международной нефтегазохимической выставки «Kazan Oil, Gas & Chemistry».
Данное соглашение обеспечит дальнейшее продуктивное сотрудничество
в области профессионального обмена в конгрессно-выставочной отрасли.



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
MICE-СООБЩЕСТВОМ
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Взаимодействие с профессиональным сообществом играет
важную роль в консолидации усилий отрасли по достижению
поставленных целей и формированию эффективных решений
для ключевых вопросов.

В 2025 году МВЦ «Казань Экспо» был выбран 
местом проведения значимого события, объединяющего 
ведущих игроков конгрессно-выставочной и MICE индустрии 
России. В рамках Глобального форума по металлообработке 
и аддитивным технологиям «ТЕМП» прошло выездное 
заседание Комитета Торгово-промышленной палаты 
Российской Федерации по выставочно-ярмарочной 
и конгрессной деятельности на тему «Роботизация 
и искусственный интеллект в конгрессно-выставочной 
деятельности».

АНО «Казань Экспо» стала членом Комитета 
Торгово-промышленной палаты Российской Федерации
по выставочно-ярмарочной и конгрессной деятельности.

Направления совместной работы 
с профессиональными объединениями

В 2025 году:

Участие в 
разработке 

программных 
стратегических 

документов 

АНО «Казань Экспо», являясь членом Российского союза
выставок и ярмарок и Торгово-промышленной палаты
Российской Федерации, предлагала свое видение по разработке
Методических рекомендаций по обеспечению благоприятных
условий для развития конгрессно-выставочной деятельности
в Российской Федерации, которые были утверждены приказом
Министерства промышленности и торговли
Российской Федерации №3185 от 30 июня 2025 года.

Оценка качества 
проводимых 
мероприятий 

Собственные выставочные проекты АНО «Казань Экспо» —
Специализированная энергетическая выставка
«KazanEnergyExpo» и Международная нефтегазохимическая
выставка «Kazan Oil, Gas & Chemistry» в 2025 году прошли
процедуру независимого выставочного аудита и подтвердили
наличие отличительного знака профессионального
сообщества Российского союза выставок и ярмарок.

Повышение 
квалификации 

сотрудников через 
образовательные 

программы 

АНО «Казань Экспо» занимается развитием
профессиональных навыков своих сотрудников, которые
успешно проходят программы переподготовки и повышения
квалификации кадров. В рамках данной инициативы мы также
активно перенимаем и внедряем передовой опыт конгрессно-
выставочной и MICE индустрии, стремясь постоянно
совершенствовать свои методы и стандарты работы.

Участие в 
совместных 

сессиях, 
образовательных 

проектах и круглых 
столах

Компания активно участвует в профильных мероприятиях
событийной отрасли, способствуя обмену опытом и развитию
конструктивного диалога между специалистами отрасли.
Организаторами данных мероприятий выступают: Российский
союз выставок и ярмарок, Торгово-промышленная палата
Российской Федерации, Российский союз промышленников
и предпринимателей и Национальное конгресс-бюро.



УЧАСТИЕ АНО «КАЗАНЬ ЭКСПО» В ВЕДУЩИХ МЕРОПРИЯТИЯХ MICE-ИНДУСТРИИ
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XIV Евразийский Ивент Форум EFEA

Первый в России форум индустрии встреч, который
более 14 лет традиционно в начале года
объединяет лидеров евразийского ивент
сообщества, событийного маркетинга, экспертов
делового и инсентив туризма. Специалисты
АНО «Казань Экспо» ежегодно принимают участие
в этом событии в целях обмена опытом
и поддержания диалога с современными лидерами
MICE-индустрии.

Всероссийская Премия 
«Лидеры делового туризма и индустрии 

встреч» (Russian Business Travel & MICE Award)

В 2025 году МВЦ «Казань Экспо» стала
победителем в номинации «Лучший
региональный конгрессно-выставочный центр
в России и странах ЕАЭС», а в 2022 году
Компания была награждена премией
в номинации «Самый инновационный
региональный конгрессно-выставочной центр».

Международная выставка выставочного 
и ивент-сервиса, маркетинга и рекламы 

ProMediaTech
Сотрудники отдела маркетинга и рекламы
АНО «Казань Экспо» в 2025 году посетили выставку
с целью изучения актуальных тенденций,
эффективных инструментов офлайн- и онлайн-
продвижения, а также для анализа новых
предложений и обмена опытом с представителями
компаний в сфере ивент-индустрии.



КЛЮЧЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 2025 
GRI 2-6



Международный форум 
«РОСТКИ: Россия и Китай –

взаимовыгодное 
сотрудничество»

Татарстанский нефтегазохимический 
форум–2025 и Международная 
нефтегазохимическая выставка 

«Kazan Oil, Gas & Chemistry»

Казанский международный 
энергетический форум «ЭНЕРГОПРОМ» 
и Специализированная энергетическая 

выставка «KazanEnergyExpo»

Российский 
венчурный форум

XIII 
Республиканский 

ифтар

XV Всероссийский Форум 
татарских религиозных деятелей

«Национальная самобытность 
и религия»

«Врач года –
Ак Чәчәкләр»

Международная ярмарка 
«МиР. Магазин 

и Ресторан» 

XI Всероссийский фестиваль 
школ-студий Аллы Духовой 

«TODES»

Выставка собак 
«Памяти Л.П. Сабанеева» 

Российский национальный 
конгресс кардиологов

Всероссийский форум 
«Развитие малых городов 

и исторических поселений»

IX Съезд Духовного 
управления мусульман 
Республики Татарстан

IX Fashion Iftar 
XXVII Всероссийская конференция 

«Государственное регулирование в сфере 
обращения лекарственных средств» 

«ФармМедОбращение 2025»

Расширенное заседание 
итоговой коллегии Министерства 

транспорта и дорожного 
хозяйства Республики Татарстан 

Заседание итоговой коллегии 
Министерства промышленности и 

торговли Республики Татарстан

Специализированная 
выставка автотранспорта 

и автокомпонентов 
«Kazan Truck Expo»

Международный фестиваль 
«Татар жыры»

Специализированная выставка 
техники и промышленного 

оборудования «Спецтехника»

Международная выставка 
«Дрон Экспо 2025»

Международный форум 
«Kazan Digital Week–2025»

Международная 
агропромышленная 

выставка 
«АГРОВОЛГА 2025»

XVI Международный экономический 
форум: «Россия – Исламский мир: 

KazanForum»

Специализированная 
сельскохозяйственная 

выставка достижений АПК 
«Казань Агро»

Глобальный форум по 
металлообработке 

и аддитивным технологиям 
«ТЕМП»

Расширенное заседание итоговой 
коллегии Министерства сельского 

хозяйства и продовольствия 
Республики Татарстан 
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Всероссийский форум «Развитие малых 
городов и исторических поселений»

формирования комфортной городской среды. Площадка традиционно объединила для дискуссии и выработки новых
решений представителей федеральных и региональных органов власти, институтов развития, а также ведущих
специалистов в области архитектуры, урбанистики и дизайна. В рамках деловой программы форума состоялось
объявление победителей Х Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды, а также
IV Конкурса для субъектов Дальневосточного федерального округа.
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Видеоотчет 
мероприятияОрганизаторы:

Тема форума в 2025 году – «Вдохновлять. Расти. Побеждать!»
Муниципалитеты наших регионов знают, что успешное участие 

в конкурсе лучших проектов может стать отличным стартом 
для серьёзных изменений. Поэтому количество заявок у нас только 
увеличивается. И что важно, среди них растёт число идей 
по благоустройству улиц, кварталов, а не только отдельных 
элементов – парков, скверов и набережных. Именно такие 
проекты комплексно влияют на экономику 
и другие сферы жизни. За последние семь 
лет их стало больше почти вчетверо.

Председатель Правительства Российской Федерации 
Михаил Владимирович Мишустин

Всероссийский форум «Развитие малых городов и исторических поселений»
проходит в рамках Федерального проекта «Формирование комфортной городской
среды», созданного по поручению Президента Российской Федерации. В 2025 году
Форум проводился в десятый раз и стал ключевым отраслевым

мероприятием в сфере формирования комфортной городской среды. Площадка традиционно объединила
для дискуссии и выработки новых решений представителей федеральных и региональных органов власти,
институтов развития, а также ведущих специалистов в области архитектуры, урбанистики и дизайна. В рамках
деловой программы форума состоялось объявление победителей Х Всероссийского конкурса лучших
проектов создания комфортной городской среды, а также IV Конкурса для субъектов Дальневосточного
федерального округа.

Правительство 
Республики Татарстан

“

”



Целью Форума является укрепление торгово-экономических, научно-технических, социальных и культурных связей 
России и стран Организации исламского сотрудничества.

Даты проведения в 2026 году:

12 - 17 мая
XVI Международный экономический 
форум «Россия — Исламский мир: 
KazanForum 2025»

Целью Форума является укрепление торгово-экономических, научно-технических, социальных и культурных связей 
России и стран Организации исламского сотрудничества.

Видеоотчет мероприятия

26 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

Организаторы: Агентство инвестиционного развития Республики Татарстан, 
Фонд Росконгресс

более 22 000 посетителей из 82 регионов 

России и 104 стран мира* 

200 мероприятий
деловой программы

130 соглашений 
о сотрудничестве

Международный экономический форум «Россия — Исламский мир: KazanForum» —
ключевое событие, способствующее развитию международного дипломатического
диалога и расширению сотрудничества России со странами Исламского мира. Форум
прошел уже в шестой раз на площадке МВЦ «Казань Экспо» и в третий
раз на федеральном уровне в соответствии с указом Президента
Российской Федерации Владимира Владимировича Путина (№ 17 от 17.01.2023), поразив
своей масштабностью и рекордной результативностью. Мероприятие играет важную
роль в укреплении стратегического партнёрства и экономических связей нашей страны.

*Статистика по посетителям мероприятия на территории МВЦ «Казань Экспо».



Даты проведения в 2026 году:

17-18 августа 2026 года

III Международный форум 
«Ростки: Россия и Китай —
взаимовыгодное сотрудничество»

Видеоотчет мероприятия

27 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

Организатор: Агентство инвестиционного развития Республики Татарстан

Впервые в работе форума «РОСТКИ» принял участие Чрезвычайный и Полномочный Посол
Китайской Народной Республики в России господин Чжан Ханьхуэй. На форуме состоялось открытие
Центра содействия китайским инвестициям в Казани, который станет постоянной площадкой для привлечения
китайского бизнеса в Республику Татарстан.

Значимым событием деловой программы стало пленарное заседание «Партнерство, проверенное временем: курс
на будущее», в ходе которого поднимались приоритетные направления сотрудничества двух держав: инвестиции в
инфраструктуру, энергетика, агропромышленный комплекс и высокие технологии. В рамках Форума было заключено
34 соглашения о сотрудничестве, одно из которых закрепило договоренность о побратимских связях между столицей
Республики Татарстан и городом Ухань в Китае. Помимо деловой повестки, насыщенная культурная программа,
которая включала спортивные мероприятия, спектакли, кино, выставки, обзорные экскурсии и визиты на
промышленные предприятия, создала уникальную атмосферу культурного обмена.

III Международный форум «РОСТКИ» стал значимым событием, показавшим востребованность площадки
для укрепления деловых и гуманитарных связей России и Китая.

77 деловых 
сессий

>10 000 посетителей из 68 регионов 
России, 28 административных 

подразделений Китая и 40 стран

>100 мероприятий 
различного уровня

Russia-China Expo:

22 китайские и 71 российская

компании на площади >10 000 м²



Даты проведения в 2026 году:

16 - 18 сентября

Международный форум 
«Kazan Digital Week»

>100 меморандумов 
и соглашений 
о сотрудничестве

Видеоотчет мероприятия

28 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

Организатор: Ассоциация содействия цифровому развитию 
Республики Татарстан

25 828 посетителей

из 82 региона России 

72 стран мира

300 стендов 
компаний 

Президент одной из национальных целей развития России утвердил цифровую
трансформацию государственного и муниципального управления, экономики и социальной
сферы. И Kazan Digital Week сегодня является значимой площадкой по выработке идей
и предложений для её достижения. Прежде всего – по внедрению современных технологий
и искусственного интеллекта в ключевые отрасли, совершенствованию правового
регулирования интеллектуальной собственности, информационной безопасности.

“
”>100 соглашений 

о сотрудничестве
231 мероприятие 
деловой программы

1 300
спикеров Председатель Правительства Российской Федерации 

Михаил Владимирович Мишустин



Даты проведения в 2026 году:

8 - 10 июля

Международная агропромышленная 
выставка «АГРОВОЛГА»

Видеоотчет мероприятия

29 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

Организаторы: Министерство сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Татарстан и ООО «Проект»

Деловая программа «АГРОВОЛГИ 2025» включала две масштабные конференции, на которых ведущие 
животноводы и эксперты обсудили передовые практики эффективного производства, рационального 
хранения и использования кормов, а также современные подходы к управлению индустриальными 
хозяйствами. Также в программу вошли специализированный мероприятия:

• V Республиканский конкурс-выводка крупного рогатого скота молочного направления 
продуктивности «КРАСА АГРОВОЛГИ» собрал 76 животных из 30 районов Республики Татарстан.

• Республиканский чемпионат по профессиональному вождению на газомоторных тракторах 
«Беларус» «МТЗ-ШОУ»: соревновались более 100 лучших операторов сельскохозяйственной 
техники из регионов Приволжского федерального округа. 

• II Международный турнир по обрезке копыт крупного рогатого скота: за звание лучших мастеров 
борьба шла между 103 конкурсантами из 19 регионов Российской Федерации и 5 стран.

более 15 000 
посетителей
из 81 региона 
России и 28 стран

380 компаний  

из 34 регионов 

России и 7 стран

48 га опытно-
демонстрационных 
полей 

>200 высаженных 
культур



Даты проведения в 2026 году:

11 - 13 февраля

Специализированная сельскохозяйственная 
выставка достижений агропромышленного 
комплекса «Казань Агро»

более 12 500 посетителей 
из 78 регионов России 
и 10 стран

более 320 единиц 
сельскохозяйственной 
техники

30 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

300 компаний  

из 33 регионов 

России и 2 стран

Организаторы: Министерство сельского хозяйства и продовольствия 
Республики Татарстан и ООО «Проект»

задействованная 
площадь
более 35 000 м²



Международная нефтегазохимическая выставка 
«Kazan Oil, Gas & Chemistry» в рамках 
Татарстанского нефтегазохимического форума-2025

Видеоотчет мероприятия

Даты проведения в 2026 году:

26 – 28 августа

Выставка ежегодно проходит международный 
независимый выставочный аудит, 

что подтверждается отличительным знаком 
качества  Российского союза выставок и ярмарок.

Портфель собственных проектов

ИТОГИ 2025 ГОДА

5 Дней поставщика:
- ПАО «Газпром»
- ПАО «Газпром нефть»
- ПАО НК «Роснефть»
- ПАО «СИБУР Холдинг»
- ПАО «Татнефть» 

им. В.Д. Шашина

31 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

Организаторы: Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан
и АНО «Казань Экспо»

Более 40
деловых сессий

10 000 кв. метров 
выставочной экспозиции

204 экспонента 

из 27 региона России 

и 4 стран 

6 478 посетителей 
из 61 региона России
и 20 стран

более 1 500 
студентов приняли 

участие в 12
мероприятиях 
молодежного дня



Специализированная энергетическая выставка 
«KazanEnergyExpo» – 2025 в рамках 
Казанского международного энергетического 
форума «ЭНЕРГОПРОМ»

Портфель собственных проектов

32 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

Организаторы: Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан 
и АНО «Казань Экспо»

ИТОГИ 2025 ГОДА

7 000 кв. метров 
выставочной экспозиции

91 экспонент

из 77 регионов России 

и 5 стран 

5 147 посетителей 
из 46 регионов России
и 7 стран

Более 40
деловых сессий

2 Дня поставщика:
- ПАО «РусГидро»
- АО «Сетевая Компания»

Патриотическая 
экспозиция
«Дважды 
победители»

Видеоотчет мероприятия

Даты проведения в 2026 году:

1 – 3 августа

Выставка ежегодно проходит международный 
независимый выставочный аудит, 

что подтверждается отличительным знаком 
качества  Российского союза выставок и ярмарок.



Деятельность АНО «Казань Экспо» 
в соответствии со стратегическими 

ориентирами Российской Федерации: 
вклад в реализацию Национальных проектов



Деятельность АНО «Казань Экспо» в соответствии 
со стратегическими ориентирами Российской Федерации: 

вклад в реализацию Национальных проектов

АНО «Казань Экспо» видит свою миссию

в объединении усилий для достижения целей
Национальных проектов России. На площадке
выставочного центра проходят мероприятия

в сферах цифровизации, энергоэффективности,
развития экономики, раскрытия талантов
молодежи, каждое из которых служит платформой
для обмена знаниями, презентации
инновационных решений.

Эти события создают условия для конструктивного
диалога и партнерства между представителями
государственных структур, бизнеса, общественных
организаций.

Мы выражаем глубокую благодарность нашим
партнерам за совместную работу во благо
достижения стратегических приоритетов развития
Российской Федерации.

Мероприятия, проводимые в МВЦ «Казань Экспо», содействуют
реализации следующих Национальных проектов России:

34 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

Эффективная и конкурентная
экономика

Семья

Кадры

Молодежь и дети

Продолжительная и активная
жизнь

Инфраструктура для жизни

Экологическое благополучие

Экономика данных и цифровая
трансформация государства

Туризм и гостеприимство

Международная кооперация
и экспорт

Новые материалы и химия

Средства производства 
и автоматизации

Новые технологии сбережения
здоровья

Беспилотные авиационные 
системы 

Эффективная транспортная 
система 

Технологическое обеспечение 
продовольственной безопасности

Новые атомные и энергетические 
технологии

Промышленное обеспечение 
транспортной мобильности



Национальный проект Мероприятия, способствующие реализации целей Национальных проектов 

АНО «Казань Экспо» в соответствии с Уставом является социально ориентированной некоммерческой организацией, одним
из основных направлений деятельности которой является поддержка и реализация социально значимых проектов
Республики Татарстан и Российской Федерации. В МВЦ «Казань Экспо» проходят мероприятия, создающие возможности
для становления и развития патриотически настроенного, высоконравственного и ответственного поколения российских граждан,
способного обеспечить суверенитет, конкурентоспособность и дальнейшее развитие государства. Среди мероприятий данного
направления в 2025 году на площадке состоялись:

• Турнир «Битва мини-роботов» в рамках Международного форума «Kazan Digital Week – 2025»;

• Участие студентов Казанского (Приволжского) федерального университета поискового отряда «Снежный десант» в рамках 
Патриотической экспозиции «Дважды победители» в рамках Международной нефтегазохимической выставки 
«Kazan Oil, Gas & Chemistry» и Специализированной энергетической выставки «KazanEnergyExpo»;

• Форум молодых дипломатов стран Организации исламского сотрудничества в рамках 
XVI Международного экономического форума «Россия – Исламский мир: KazanForum»;

• Международный форум «РОСТКИ: Россия и Китай – взаимовыгодное сотрудничество»; 

• Отчетные концерты и XI Всероссийский фестиваль школ-студий Аллы Духовой «TODES»;

• Молодежные дни в рамках Татарстанского нефтегазохимического форума – 2025 
и Казанского международного энергетического форума «ЭНЕРГОПРОМ».

Национальный проект 
«Молодежь и дети»

35 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

Национальный проект 
«Семья»

АНО «Казань Экспо» реализует комплекс мер, направленных на поддержание здоровья, благополучия, а также укрепление 
семейных ценностей среди сотрудников и их семей. Одна из этих программ – корпоративное спортивное движение, которое 
вовлекает сотрудников и их семьи в физическую активность. Более того, в МВЦ «Казань Экспо» ежегодно проводятся спортивные, 
развлекательные и культурные мероприятия для семей Республики Татарстан.

• Проект «Eлка желаний»;

• Новогодние шоу «Елка Мульт» и «Елка в Экспо. Лаборатория снега»;

• Проведение конкурса детского рисунка «Новогодняя игрушка» среди детей сотрудников Компании;

• Отчетные концерты и XI Всероссийский фестиваль школ-студий Аллы Духовой «TODES»;

• Ежегодное поздравление многодетных семей сотрудников АНО «Казань Экспо».



Национальный проект 
«Кадры»

36 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

В условиях современных трансформаций и необходимости адаптации к требованиям времени, подготовка высококлассного 
кадрового состава для ключевых секторов экономики будет оставаться среди наиболее значимых и актуальных тем на ближайшем 
горизонте планирования.

• Карьерные консультации и профессиональные конкурсы среди студентов и аспирантов в рамках 
Специализированной сельскохозяйственной выставки достижений агропромышленного комплекса «Казань Агро»;

• Ярмарка вакансий в рамках Международного форума «Kazan Digital Week – 2025»
и Татарстанского нефтегазохимического форума – 2025;

• Поздравление победителей республиканского конкурса «Инженер года» и конкурса профессионального мастерства 
«Алабуга-skills» Раисом Республики Татарстан Миннихановым Рустамом Нургалиевичем и Министром промышленности и торговли 
России Алихановым Антоном Андреевичем в рамках Специализированной выставки автотранспорта и автокомпонентов 
«Kazan Truck Expo», приуроченной к Заседанию координационного совета по промышленности 
Российской Федерации и Заседанию итоговой коллегии Министерства промышленности и торговли 
Республики Татарстан по итогам 2024 года и задачам на 2025 год;

• Проведение АНО «Центр развития профессиональных компетенций Республики Татарстан» профориентационных мероприятий 
«ProSkills: пробуй и выбирай профессию» в рамках отраслевых мероприятий;

• II Всероссийский молодежный форум «Молодежь и городская среда» в рамках Всероссийского форума 
«Развитие малых городов и исторических поселений»;

• Организация Форсайт-сессии «Компетенции специалиста будущего» в рамках Татарстанского нефтегазохимического форума – 2025 
АНО «Казань Экспо» совместно с Российским национальным комитетом Мирового нефтяного совета; 

• Мероприятия молодежного трека в рамках Казанского международного энергетического форума «ЭНЕРГОПРОМ».

Национальный проект Мероприятия, способствующие реализации целей Национальных проектов 



Вопросы устойчивого развития, ESG-подходов и экологической ответственности занимают важное место в повестке многих 
мероприятий, проводимых в МВЦ «Казань Экспо». Среди них: 

• Всероссийский форум «Развитие малых городов и исторических поселений»;

• XVI Международный экономический форум «Россия – Исламский мир: KazanForum»;

• XX Всероссийская научно-практическая конференция имени А.И. Щеповских «Промышленная экология и безопасность» 
и Международная нефтегазохимическая выставка «Kazan Oil, Gas & Chemistry» 
в рамках Татарстанского нефтегазохимического форума – 2025;

• Глобальный форум по металлообработке и аддитивным технологиям «ТЕМП»;

• Казанский международный энергетический форум «ЭНЕРГОПРОМ» и Специализированная энергетическая выставка 
«KazanEnergyExpo».

АНО «Казань Экспо» активно внедряет принципы устойчивого развития в свою деятельность. Подробнее в разделе 
об экологической ответственности.

Национальный проект 
«Экологическое 
благополучие»
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АНО «Казань Экспо» реализует комплекс мер, направленных на поддержание здоровья, благополучия, а также укрепление
семейных ценностей среди сотрудников и их семей. Одна из этих программ – корпоративное спортивное движение,
которое вовлекает сотрудников и их семьи в физическую активность. В этом году сотрудники Компании и их семьи
участвовали в четырех спортивных мероприятиях:

• «Казанский марафон 2025»;

• «Кросс корпораций»;Национальный проект 
«Продолжительная 
и активная жизнь»

• «Национальный полумарафон»;

• «Ночная Казань 2025».

Подробнее в разделе о социальной ответственности.

Национальный проект Мероприятия, способствующие реализации целей Национальных проектов 



Национальный проект 
«Новые технологии 
сбережения здоровья»

Одним из значимых направлений мероприятий, проводимых на территории МВЦ «Казань Экспо» в 2025 году, является 
медицина. В 2025 году наша площадка стала точкой притяжения профессионалов медицинского сообщества, а также 
пространством для обмена новейшими практиками и технологиями в такой важной сфере на следующих мероприятиях:

• XXVII Всероссийская конференция «Государственное регулирование в сфере обращения лекарственных средств» 
«ФармМедОбращение 2025»;

• Международный форум «Kazan Digital Week – 2025»;

• XXV Конгресс Российского общества урологов;

• Российский национальный конгресс кардиологов;

• Торжественная церемония награждения победителей традиционного Республиканского конкурса «Врач года – Ак Чәчәкләр».
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В 2025 году МВЦ «Казань Экспо» стало местом, где были представлены решения и проекты для обеспечения граждан 
жилищной, транспортной, социальной, а также коммунальной инфраструктурой нового качества. На площадке происходило 
обсуждение современных подходов к благоустройству на мероприятиях, среди которых:

• Всероссийский форум «Развитие малых городов и исторических поселений»; 

• XVI Международный экономический форум «Россия – Исламский мир: KazanForum»;

• Международный форум «РОСТКИ: Россия и Китай – взаимовыгодное сотрудничество»;

• Татарстанский нефтегазохимический форум – 2025; 

• Казанский международный энергетический форум «ЭНЕРГОПРОМ». 

Национальный проект 
«Инфраструктура для 
жизни»

Национальный проект Мероприятия, способствующие реализации целей Национальных проектов 



В МВЦ «Казань Экспо» проходят мероприятия, которые стимулируют развитие российской экономики, способствуют 
укреплению международного экономического сотрудничества, формируют новые торгово-экономические связи и ускоряют 
внедрение передовых технологий, задавая темпы экономического прогресса для всей страны:

• Международная агропромышленная выставка «АГРОВОЛГА 2025»;

• Международная выставка «Дрон Экспо 2025»;

• Специализированная сельскохозяйственная выставка достижений агропромышленного комплекса «Казань Агро»;

• Международный форум «Kazan Digital Week – 2025»;

• Специализированная выставка автотранспорта и автокомпонентов «Kazan Truck Expo», приуроченная к Заседанию 
координационного совета по промышленности Российской Федерации и Заседанию итоговой коллегии 
Министерства промышленности и торговли Республики Татарстан по итогам 2024 года и задачам на 2025 год;

• Международная ярмарка «МиР. Магазин и Ресторан»;

• Всероссийский форум «Развитие малых городов и исторических поселений»;

• Российский венчурный форум;

• XVI Международный экономический форум «Россия – Исламский мир: KazanForum»;

• Международный форум «РОСТКИ: Россия и Китай – взаимовыгодное сотрудничество»;

• Татарстанский нефтегазохимический форум – 2025 и Международная нефтегазохимическая выставка 
«Kazan Oil, Gas & Chemistry»;

• Глобальный форум по металлообработке и аддитивным технологиям «ТЕМП»;

• Казанский международный энергетический форум «ЭНЕРГОПРОМ» и Специализированная энергетическая выставка 
«KazanEnergyExpo». 

39 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

Национальный проект 
«Эффективная и 
конкурентная 
экономика»

Национальный проект Мероприятия, способствующие реализации целей Национальных проектов 



Сфера цифровизации и информационных технологий отражена в повестке практически каждого мероприятия, проводимого
на территории МВЦ «Казань Экспо». Среди мероприятий, уделивших особое внимание вопросам цифровой трансформации
и экономики данных, в 2025 году были проведены:

• Международная выставка «Дрон Экспо 2025»;

• Международный форум «Kazan Digital Week – 2025»;

• Глобальный форум по металлообработке и аддитивным технологиям «ТЕМП»;

• Российский венчурный форум;

• XVI Международный экономический форум «Россия – Исламский мир: KazanForum»;

• Международный форум «РОСТКИ: Россия и Китай – взаимовыгодное сотрудничество».

Подробнее в разделе Высокие технологии как элемент устойчивого развития.
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Деятельность АНО «Казань Экспо» способствует организации крупных конгрессно-выставочных мероприятий и деловых 
встреч в сфере транспортного и инфраструктурного сектора, а также формированию эффективного межрегионального 
и международного взаимодействия. Среди мероприятий, направленных на обеспечение эффективной транспортной 
системы в 2025 году состоялись:

• Международный форум «Kazan Digital Week – 2025»;

• Расширенное заседание итоговой коллегии Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан 
по вопросу «О результатах деятельности дорожно-транспортного комплекса в 2024 году и задачах на 2025 год».

Национальный проект 
«Эффективная 
транспортная система»

Национальный проект 
«Экономика данных 
и цифровая 
трансформация 
государства»

Национальный проект Мероприятия, способствующие реализации целей Национальных проектов 
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Национальный проект 
«Промышленное обеспечение 
транспортной мобильности»

АНО «Казань Экспо» способствует развитию транспортной отрасли, объединяя ведущие промышленные предприятия
и научные организации, что содействует повышению эффективности транспортных систем, развитию новой промышленной 
базы и внедрению современных технологий, необходимых для обеспечения мобильности и устойчивого развития 
транспортной инфраструктуры страны. В рамках данной работы особое значение имеют следующие мероприятия:

• Международная выставка «Дрон Экспо 2025»;

• Специализированная сельскохозяйственная выставка достижений агропромышленного комплекса «Казань Агро»;

• Специализированная выставка автотранспорта и автокомпонентов «Kazan Truck Expo»;

• Специализированная выставка техники и промышленного оборудования «Спецтехника».

Национальный проект 
«Новые атомные 
и энергетические 
технологии»

Деятельность МВЦ «Казань Экспо» способствует созданию платформ для обмена знаниями, технологиями и передовым опытом, 
способствуя ускорению внедрения современных атомных технологий и развитию энергетического сектора страны в соответствии 
со стратегическими приоритетами Национального проекта. Ключевыми мероприятиями в данном направлении являются:

• Специализированная энергетическая выставка «KazanEnergyExpo» в рамках Казанского международного энергетического форума 
«ЭНЕРГОПРОМ»;

• Международная нефтегазохимическая выставка «Kazan Oil, Gas & Chemistry» в рамках 
Татарстанского нефтегазохимического форума – 2025;

• Международный форум «РОСТКИ: Россия и Китай – взаимовыгодное сотрудничество».

Национальный проект Мероприятия, способствующие реализации целей Национальных проектов 

Национальный проект 
«Беспилотная авиация»

В 2025 году был расширен список прошедших на территории МВЦ «Казань Экспо» мероприятий, на которых были
продемонстрированы новейшие разработки в области беспилотных авиационных систем. На сегодняшний день БПЛА
проникают во многие связанные с автоматизацией направления, включая сельскохозяйственную сферу:

• Международная выставка «Дрон Экспо 2025»;

• Специализированная сельскохозяйственная выставка достижений агропромышленного комплекса «Казань Агро».



МВЦ «Казань Экспо» является площадкой для проведения стратегически значимых мероприятий, направленных на решение 
важнейших задач индустриализации и обеспечение устойчивого развития отраслей. Мероприятия 2025 года, 
способствующие достижению целей технологического обеспечения продовольственной безопасности: 

• Международная агропромышленная выставка «АГРОВОЛГА 2025»;

• Международная выставка «Дрон Экспо 2025»;

• Специализированная сельскохозяйственная выставка достижений агропромышленного комплекса «Казань Агро»;

• Специализированная выставка автотранспорта и автокомпонентов «Kazan Truck Expo»;

• Специализированная выставка техники и промышленного оборудования «Спецтехника»;

• Торжественное мероприятие, посвященное Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности 
Республики Татарстан.

Национальный проект 
«Технологическое обеспечение 
продовольственной
безопасности»
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В МВЦ «Казань Экспо» ежегодно проходят мероприятия, содействующие развитию отечественных средств производства 
и автоматизации, развитию новых энергоресурсоэффективных технологий в различных областях экономики:

• Международная агропромышленная выставка «АГРОВОЛГА 2025»;

• Международная выставка «Дрон Экспо 2025»;

• Специализированная сельскохозяйственная выставка достижений агропромышленного комплекса «Казань Агро»;

• Специализированная выставка автотранспорта и автокомпонентов «Kazan Truck Expo»;

• Международный форум «Kazan Digital Week – 2025»; 

• Специализированная выставка техники и промышленного оборудования «Спецтехника»;

• Татарстанский нефтегазохимический форум – 2025;

• Глобальный Форум по металлообработке и аддитивным технологиям «ТЕМП»;

• Казанский международный энергетический форум «ЭНЕРГОПРОМ».

Национальный проект 
«Средства производства 
и автоматизации»

Национальный проект Мероприятия, способствующие реализации целей Национальных проектов 
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Национальный проект 
«Туризм и индустрия 
гостеприимства»

Промышленные конгрессно-выставочные мероприятия, проводимые на территории МВЦ «Казань Экспо», предоставляют
российским компаниям уникальную возможность продемонстрировать свою продукцию и услуги широкой международной
аудитории, включая потенциальных импортеров и инвесторов. Прямой контакт с представителями зарубежных рынков позволяет
установить деловые связи, заключить контракты и расширить присутствие на экспортном рынке.

• Международная агропромышленная выставка «АГРОВОЛГА 2025»;

• XVI Международный экономический форум «Россия – Исламский мир: KazanForum»;

• Международный форум «РОСТКИ: Россия и Китай – взаимовыгодное сотрудничество»;

• Татарстанский нефтегазохимический форум – 2025 и Международная нефтегазохимическая выставка «Kazan Oil, Gas & Chemistry».

Национальный проект 
«Международная 
кооперация и Экспорт»

МВЦ «Казань Экспо» становится центром притяжения ключевых игроков MICE-индустрии и делового сообщества. Следующие
мероприятия, которые способствовали повышению туристического имиджа региона, стимулированию роста экономики
и созданию новых рабочих мест в смежных отраслях, в том числе в индустрии туризма и гостеприимства в 2025 году:

• XVI Международный экономический форум «Россия – Исламский мир: KazanForum»;

• Международный форум «РОСТКИ: Россия и Китай – взаимовыгодное сотрудничество».

Национальный проект Мероприятия, способствующие реализации целей Национальных проектов 

Компания способствует развитию инновационных технологий и решений в области химической промышленности путем проведения 
специализированных мероприятий. АНО «Казань Экспо» создает площадку для взаимодействия научных, производственных 
и бизнес-структур, стимулируя обмен опытом и внедрение передовых материалов и химических технологий. 

• XXV Конгресс Российского общества урологов;

• Российский национальный конгресс кардиологов;

• Татарстанский нефтегазохимический форум – 2025 и Международная нефтегазохимическая выставка «Kazan Oil, Gas & Chemistry»; 

• Глобальный Форум по металлообработке и аддитивным технологиям «ТЕМП».

Национальный проект 
«Новые материалы и химия»



РЕАЛИЗАЦИЯ ПОЛИТИКИ 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

GRI 2-22



Ключевые этапы реализации политики устойчивого развития АНО «Казань Экспо» 

2021

• Разработка стратегического плана развития 
МВЦ «Казань Экспо» на период до 2025-2030 гг., 
включающего в себя курс на ESG как одно 
из ключевых направлений развития компании;

• Создание концепции #EcoExpo, посвященной 
реализации выставочным центром целей 
в области устойчивого развития;

• Подписание Обязательства по достижению 
нулевого выброса углерода в сфере 
организации мероприятий к 2050 году 
(Net Zero Carbon Events).

2022

• Публикация первого Отчета 
о социальной ответственности 
и корпоративном устойчивом 
развитии за 2021 год;

• Разработка и публикация 
информационных материалов 
для заинтересованных сторон 
по теме устойчивого развития 
в событийной индустрии.

2023

• Публикация Отчета АНО «Казань Экспо» в области устойчивого развития 
(ESG-отчета) за 2022 год;

• Получение сертификата соответствия требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 20121-
2014 (ISO 20121:2012) «Системы менеджмента устойчивого развития. Требования 
и практическое руководство по менеджменту устойчивости событий»;

• Реализация программ по управлению экологическим воздействием, развитию 
персонала и поддержке молодых специалистов конгрессно-выставочной 
отрасли;

• Признание эффективности реализуемых мероприятий АНО «Казань Экспо» 
в области устойчивого развития профессиональным сообществом в рамках 
ESG-премий и конкурсов.
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2024

• Прохождение системы добровольной сертификации 
«Роскачество-Халяль-Татарстан»;

• Проведение на площадке МВЦ «Казань Экспо» первого углеродно-нейтрального 
события;

• Оценка углеродного следа компании;

• Расширение членства компании в профессиональных сообществах;

• Участие и победа АНО «Казань Экспо» в ряде отраслевых премий в области ESG;

• Подтверждение сертификата соответствия требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 
20121-2014 (ISO 20121:2012) «Системы менеджмента устойчивого развития. 
Требования и практическое руководство по менеджменту устойчивости событий».

• Подтверждение системы добровольной сертификации 
«Роскачество-Халяль-Татарстан»; 

• Оценка углеродного следа компании; 

• Расширение членства компании в профессиональных сообществах;

• Углубление сотрудничества с профессиональным сообществом;

• Повышение уровня социальной ответственности и реализация программ 
по развитию профессиональных компетенций сотрудников и поддержке 
начинающих специалистов конгрессно-выставочной индустрии;

• Подтверждение сертификата соответствия требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 
20121-2014 (ISO 20121:2012) «Системы менеджмента устойчивого развития. 
Требования и практическое руководство по менеджменту устойчивости событий».

2025



ШАГИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ВИДЕНИЯ КОМПАНИИ 
В ОБЛАСТИ ESG ЗА 2025 г.

• Оценка выбросов парниковых газов
от деятельности Компании и расчет углеродного
следа;

• Классификация выбросов по охватам 1, 2;

• Совершенствование подходов управления
энергоресурсоэффективностью;

• Содействие развитию циркулярной 
экономики путем внедрения 
перерабатываемых материалов;

• Разработка и реализация плана
по утилизации перерабатываемых 
материалов;

• Продвижение ESG-повестки среди 
партнеров;

• Участие в отраслевых мероприятиях и обмен 
лучшими практиками;

• Совершенствование процессов с учетом 
экологических стандартов.

• Расширение программ внутрикорпоративного 
обучения сотрудников по развитию 
профессиональных и лидерских компетенций;

• Развитие программ взаимного обучения 
«от сотрудников сотрудникам»;

• Реализация мероприятий в рамках  
программы нематериальной 
мотивации сотрудников;

• Развитие корпоративной культуры; 

Программа «Kazan Expo x Таланты»:

• Взаимодействие с учебными заведениями; 

• Развитие собственного волонтерского
движения Kazan Expo Team.

• Подтверждение сертификата ГОСТ Р ИСО 20121-
2014 «Системы менеджмента устойчивого 
развития» и сертификата соответствия 
требованиям «Роскачество-Халяль-Татарстан», 
а также обеспечение работы Компании
по соблюдению требований стандарта;

• Следование внутренним 
нормативно-правовым документам
в рамках реализации Стратегии 
развития Компании; 

• Следование Кодексу деловой и 
корпоративной этики Компании;

• Управление устойчивой цепочкой поставок;

• Использование ESG-критериев в рамках 
взаимодействия с партнерами 
и подрядными организациями.

В соответствии со «Стратегическим планом развития МВЦ «Казань Экспо» на период 2025-2030 гг.»
Компанией ведется планомерная работа по внедрению передовых решений и подходов
в области устойчивого развития, а также трансформации деятельности в векторе ESG.

ВИДЕНИЕ

Укрепление позиции Компании 
как одного из лидеров в области 

устойчивого развития среди отраслевого 
сообщества событийной индустрии.

E

S

G

Повышение энерго- и 
ресурсоэффективности

Социальная 
сфера 

Корпоративное 
управление 
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Сохранение и развитие ценностей экологической, социальной

и корпоративной ответственности продолжают играть ключевую роль

в реализации долгосрочных приоритетов отраслей экономики
Российской Федерации. В рамках Стратегии социально-
экономического развития России с низким уровнем выбросов
парниковых газов до 2050 года, которая была утверждена
распоряжением Председателя Правительства

Михаила Владимировича Мишустина от 29 октября 2021 года №3052-
р, достижение углеродной нейтральности России запланировано не
позднее 2060 года.

Событийная индустрия, объединяя и способствуя взаимодействию
широкой аудитории и географии посетителей и экспонентов, органов

Важность повестки устойчивого развития поддерживается
ключевыми партнерами МВЦ «Казань Экспо» — организаторами,
застройщиками и подрядными организациями, компаниями-
экспонентами. Выставочный центр является элементом цепочки
распространения стратегических приоритетов в области устойчивого
развития и ESG для обеспечения достижения национальных

и международных целей. ESG-повестка в конгрессно-выставочной
индустрии способствует созданию благоприятной среды

для развития инноваций и технологий, направленных на решение
экологических и социальных задач всех отраслей экономики.

Контур стратегического управления устойчивым
развитием АНО «Казань Экспо» будет продолжать
формироваться по намеченному курсу в соответствии

с ключевыми ориентирами России и учетом интересов
международного сообщества стран БРИКС, ШОС, АТР

по обеспечению и продвижению устойчивого развития
экономики, смягчению последствий изменения
климата, модернизации инфраструктурных решений,
развитию человеческого капитала.

АКТУАЛЬНОСТЬ ESG-ПОВЕСТКИ
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государственной власти, отраслей
экономики и научных сообществ,
призвана сыграть значимую роль
в продвижении повестки устойчивого
развития и способна содействовать
адаптации современной экономики
и общества под новые вызовы времени.
В связи с этим выставочно-ярмарочная
и конгрессная отрасль играет особую
роль в содействии устойчивому развитию
ключевых секторов экономики.



ПРИОРИТЕТНЫЕ ЦЕЛИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ КОМПАНИИ

Стратегия АНО «Казань Экспо» в области устойчивого развития основана на достижении Целей устойчивого 
развития ООН (ЦУР ООН). Компанией были определены 11 приоритетных ЦУР, в достижение которых вносится 

наибольший вклад как самой компанией, так и в партнерстве с заинтересованными сторонами. 
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ЦУР И ПРИОРИТЕТЫ КОМПАНИИ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

ЦУР ООН Вклад компании (мероприятия) Результаты

Предоставление соответствующих условий для организации рабочего процесса для офисных
сотрудников и персонала, участвующего в строительных и монтажно-демонтажных работах;

Проведение инструктажей и обучений по охране труда и пожарной безопасности;

Обеспечение персонала необходимой и соответствующей требованиям спецодеждой;

Регулярное тестирование и мониторинг состояния сотрудников на COVID-19;

Проведение профилактических медицинских осмотров среди сотрудников;

Оснащение инфраструктурой для поддержания физического и ментального
здоровья сотрудников (класс для занятий йогой и учебный класс с библиотекой).

Подробнее в разделе S

Проведение тренингов и курсов по повышению квалификации персонала;

Повышение языковых компетенций сотрудников через
организацию курсов английского и татарского языков;

Участие сотрудников Компании в отраслевых специализированных форумах и образовательных сессиях;

Работа с талантами.

Подробнее в разделе S

Обеспечение равных возможностей для карьерного роста
среди мужчин и женщин, в том числе равные должностные оклады;

Отсутствие любого вида дискриминации.
Подробнее в разделе S
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ЦУР И ПРИОРИТЕТЫ КОМПАНИИ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

ЦУР ООН Вклад компании (мероприятия) Результаты

Обеспечение сотрудников и посетителей доступом к чистой питьевой воде;

Управление ответственным водопотреблением, контроль сбросов сточных 
вод и уменьшение воздействия на водные ресурсы.

Подробнее в разделе Е

Обеспечение всеобщего доступа к недорогим, надежным, устойчивым
и современным источникам энергии для сотрудников и посетителей;

Управление ответственным электропотреблением, контроль
и уменьшение воздействия на энергетические ресурсы;

Наличие зарядной станции для электромобилей на территории Комплекса.

Подробнее в разделе Е

Вклад Компании в создание индивидуального плана развития
каждого сотрудника и постоянный профессиональный рост;

Программы привлечения и поддержки молодых кадров, в том числе программа адаптации;

Награждения за добросовестную работу в организации перед
выходом на заслуженный отдых в связи с завершением трудовой деятельности;

Работа с вузами по привлечению выпускников к работе в АНО «Казань Экспо»;

Развитие собственного волонтерского движения Kazan Expo Team;

Система поддержки и развития лояльности сотрудников: поощрение сотрудников
за работу в организации по истечению 1 года, а также за получение
государственных и ведомственных наград, благодарственных писем;

Развитие бренда работодателя. 

Подробнее в разделе S
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ЦУР И ПРИОРИТЕТЫ КОМПАНИИ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

ЦУР ООН Вклад компании (мероприятия) Результаты

Содействие инновационному развитию и индустриализации стратегически
важных секторов экономики (нефтегазохимическая промышленность,
энергетика, сельское хозяйство, дорожное строительство, машиностроение);

Содействие качественному развитию образования и социокультурных сфер деятельности;

Концепция «аэротрополис», объединяющая ключевые стратегические объекты инфраструктуры;

Формирование и реализация внутренней и внешней политики Компании в области
устойчивого развития и ESG при взаимодействии с партнерами и подрядными организациями.

Подробнее в разделе Е

Содействие повышению безопасности и эффективности транспортного процесса, а также содействие 

обеспечению комфортных условий для всех его участников;

Содействие созданию комфортной городской среды, устойчивому развитию и благоустройству малых 

городов Российской Федерации.

Подробнее в разделе 
«О Комплексе»

Политика ответственного потребления, направленная на рациональное
использование ресурсов и минимизацию негативного воздействия на окружающую среду;

Содействие развитию циркулярной экономики в вопросах управления отходами;

Повышение эффективности водопользования, а также энергоэффективности;

Публикация информации в области устойчивого развития для информирования
заинтересованных сторон, в том числе сотрудников Компании.

Подробнее в разделе G
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ЦУР И ПРИОРИТЕТЫ КОМПАНИИ В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

ЦУР ООН Вклад компании (мероприятия) Результаты

Учет и анализ углеродного следа компании;

Рациональное использование ресурсов;

Повышение энергоэффективности.

Подробнее в разделе Е

Сотрудничество с Правительством Республики Татарстан, 
Правительством Российской Федерации и субъектами Российской Федерации и других стран;

Сотрудничество с вузами, профессиональным сообществом, отраслевыми ассоциациями, организаторами 
мероприятий и другими заинтересованными сторонами.

Подробнее в разделе Е
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КЛЮЧЕВЫЕ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫЕ СТОРОНЫ

GRI 2-29, GRI 3-3
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УЧРЕДИТЕЛИ

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ И 
РЕГИОНАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 

ВЛАСТИ

ОТРАСЛЕВЫЕ РОССИЙСКИЕ
И МЕЖДУНАРОДНЫЕ 

СООБЩЕСТВА

КЛИЕНТЫ 
(ОРГАНИЗАТОРЫ)

ДЕЛОВЫЕ ПАРТНЕРЫ 
(ПОСТАВЩИКИ)

ЭКСПОНЕНТЫ

СОТРУДНИКИ 
АНО «Казань Экспо»

ПОСЕТИТЕЛИ

СМИ

МЕСТНЫЕ СООБЩЕСТВА

Подробнее о взаимодействии с ключевыми заинтересованными сторонами в Отчете в области устойчивого развития (ESG-отчете),
подготовленном по результатам деятельности АНО «Казань Экспо» за 2022 год   

https://www.kazanexpo.ru/esg/esg-otchet-2022/


ОЦЕНКА СУЩЕСТВЕННОСТИ ENVIRONMENTAL

SOCIAL

GOVERNANCE

01 ESG-трансформация экономики

02 Циркулярная экономика 

03   Изменение климата

04    Управление цепочками поставок

05    Соблюдение экологических требований

06    Энерго- и водопотребление

07    Выбросы и отходы

08 Взаимодействие с заинтересованными сторонами

09 Развитие корпоративной культуры

10 Создание рабочих мест

11 Достойные условия труда

12 Управление персоналом, обучение и развитие сотрудников

13 Разнообразие и равные возможности (инклюзивность)

14 Здоровье и безопасность

15 Доступность и мобильность

16 Covid-19

17 Недопущение дискриминации

18 Недопущение использования детского труда

19 Качество обслуживания и клиентский опыт

20 Технологии и инновации

21 Вклад в местное экономическое развитие

22 Вклад в развитие событийной индустрии

23 Деловая этика

Для определения круга существенных тем АНО «Казань Экспо» проводит оценку
масштаба и характера воздействия деятельности Компании на экономику, окружающую
среду и социальную сферу и влияния этих факторов на деятельность Компании. В рамках
оценки существенных тем во взаимосвязи со стратегическими приоритетами Компании
был определен их перечень и составлена матрица существенности.

Выбор существенных тем и форма их представления определена в соответствии
со Стратегией устойчивого развития, мнением ключевых заинтересованных сторон
и необходимостью изложения полных, точных и сопоставимых с результатами
предыдущих лет данных.
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GRI 3-3

Влияние темы на Компанию

Влияние Компании на тему

Крайне значимое

Значимое

Умеренное

Малозначимое

01

02
03

04

05

06
07

08

09
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23

м



ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

SOCIAL

ENVIRONMENTAL

GOVERNANCE



УПРАВЛЕНИЕ ЭНЕРГОРЕСУРСОЭФФЕКТИВНОСТЬЮ КОМПАНИИ

GRI 302-1
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Соблюдение принципов бережливого потребления 
ресурсов, направленных на сокращение выбросов 

CO₂ при организации мероприятий

Правильная утилизация 
и передача отходов 

на переработку, повторное 
использование материалов 

Использование цифровых 
носителей для навигации 
и размещения рекламной 

информации, работа 
по сокращению количества 

раздаточных материалов 
из бумаги

ПОДХОД КОМПАНИИ: Использование элементов «умного»
здания, приборов с датчиками для
автоматического выключения
и системы диспетчеризации в целях
уменьшения влияния на окружающую
среду.

Использование специальной техники,
работающей на экологически чистом
топливе (на природном газе
в качестве моторного топлива
и электричестве).

Использование озонобезопасного
фреона марки R410A
для функционирования энерго-
эффективного вентиляционного
оборудования и системы
кондиционирования воздуха.

Использование водосберегающей
сантехники, оснащенной сенсорами
и технологиями двойного смыва.

Применение энергоэффективного
вентиляционного оборудования
и кондиционирования (использование
систем рекуперации воздуха в системе
общеобменной вентиляции),
что способствует экономии
в расходовании газа и электричества.

Использование пластинчатых
теплообменников для нагрева воды,
основными преимуществами
которых являются экономичность,
а также высокий коэффициент
теплопередачи.

Использование систем освещения
с высоким классом энергетической
эффективности (освещение открытой
территории и внутренних помещений
комплекса с использованием
светодиодных ламп).

Мероприятия, реализованные в рамках обеспечения 
энергоресурсоэффективности деятельности Компании:



Виды энергии и категории энергопотребления

ЭНЕРГИЯ 

Прямое использование

Электричество

Освещение

Система вентиляции

Кухня

Отопление

Организация мероприятий

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ЭНЕРГИИТИП

Прямое использование

Непрямое использование

ЭЛЕКТРОЭНЕРГИЯ

ПРИРОДНЫЙ ГАЗ
Отопление

Горячее водоснабжение

Собственный автопарк, 
в том числе собственная 
погрузочно-разгрузочная 
техника, задействованная

в период монтажных/
демонтажных работ

Прямое использование

Привлеченный автотранспорт

Грузоперевозки

Пассажирские перевозки

ПРОПАН-БУТАН

БЕНЗИН

ДИЗЕЛЬНОЕ 
ТОПЛИВО
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Общее количество потребленной электроэнергии в 2025 г. 
по сравнению с 2024 г. в МВЦ «Казань Экспо»

Потребление электроэнергии

Потребление электроэнергии в отчётном году уменьшилось
на 1304.83 МВт (-14,1%) по сравнению с 2024 годом. Снижение
потребления электроэнергии в 2025 году было достигнуто
благодаря совокупному применению ряда мер:

• Проведение меньшего количества энергозатратных
мероприятий;

• Проведение просветительских мероприятий
для подрядных организаций и партнеров Компании
о принципах устойчивого развития на площадке и контроль
их дальнейшего внедрения при осуществлении
деятельности на территории МВЦ «Казань Экспо».

ПОТРЕБЛЕНИЕ ЭНЕРГИИ
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GRI 302-1

Компания продолжает работу по повышению энергоэффективности своей
деятельности, применению энергосберегающих технологий и практик. Важную роль
в данной работе играет популяризация культуры бережного использования
электроэнергии среди поставщиков, подрядчиков, сотрудников Компании,
эффективной политики энергопотребления и рационального использования ресурсов,
применения энергоэффективного режима освещения выставочного комплекса.

Эксплуатация системы электроснабжения осуществляется путем использования
диспетчеризации, которая служит для реализации экономичного и безаварийного
режима работы, а также эффективного регулирования нагрузок потребляемой
мощности.

Объем потребленной 
электроэнергии, МВт

Количество проведенных 
мероприятий

9 256.4

2024

50

7 951.57

2025

72



ПОТРЕБЛЕНИЕ ВОДЫ

GRI 303-5
Объемы водопотребления и водоотведения 

в 2025 г. по сравнению с 2024 г.

Компания стремится к минимизации нерационального
использования воды, осознавая ценность данного природного
ресурса.

К категориям расходования воды относятся:

• Общехозяйственные нужды, включающие в том числе меры
по содержанию и благоустройству зеленых насаждений
на открытых территориях выставочного комплекса;

• Водопотребление и водоотведение, связанные
с организацией и проведением мероприятий.

Объем потребления водных ресурсов зависит
от количества и масштаба мероприятий, проводимых
на площадке комплекса. Увеличение расхода воды особенно
ощущается в летнее время, в период усиленного полива
зеленых насаждений вокруг комплекса.

В целях обеспечения эффективного водопотребления
на территории комплекса в соответствующих зонах
установлены счетчики учета расхода воды, реализован
автоматический полив территорий. Для минимизации
негативного воздействия на окружающую среду ежемесячно
Компания производит химический контроль сточных
вод на предмет загрязнения.
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Объем водопотребления, м3

Объем водоотведения, м3

70 082

26 583

2025

58 005

15 531

2024

В 2025 году объем водопотребления выставочного
центра уменьшился на 12 077 м3 (-17,2%)
по сравнению с 2024 г., в котором проводились
масштабные международные мероприятия,
в том числе Встреча глав государств БРИКС
(XVI Саммит БРИКС) и Международный
мультиспортивный турнир «Игры будущего».



УГЛЕРОДНЫЙ СЛЕД

GRI 305-1, GRI 305-2
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№ Область охвата Единица 
измерения

Источники 2024 г. 2025 г. Изменение

1
Объем прямых выбросов 

(область охвата 1) 
тCO₂

Сжигание природного газа на стационарных 
энергетических источниках (котельные), сжигание 

топлива транспортом 
6021,39 4424,32 ↓26,5%

2
Объем косвенных 

энергетических выбросов 
(область охвата 2) 

тCO₂
Потребление приобретенной электроэнергии 3014,81 2 643,9 ↓12,3%

3 Итого тCO₂ 9036,2 7 068,21 ↓21,8%

Объем выбросов парниковых газов МВЦ «Казань Экспо»

АНО «Казань Экспо» совершенствует применяемые практики управления углеродным следом от выставочно-ярмарочной и конгрессной деятельности.
Количественная оценка выбросов парниковых газов является одной из важнейших задач в реализации ESG-трансформации компании.

При расчете тCO₂ Компания руководствуется методикой по расчету прямых и косвенных выбросов парниковых газов, учитывающей:

• Международные методологии Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol);

• Руководящие принципы национальных инвентаризаций парниковых газов МГЭИК;

• Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации от 27 мая 2022 года № 371 «Об утверждении методических указаний

по количественному определению объема косвенных энергетических выбросов парниковых газов»;

• Приказ Министерства природных ресурсов и экологии РФ от 29 июня 2017 г. N 330 «Об утверждении методических указаний по количественному
определению объема косвенных энергетических выбросов парниковых газов».

Управление устойчивым развитием



УПРАВЛЕНИЕ ОТХОДАМИ И ЦИРКУЛЯРНАЯ ЭКОНОМИКА

GRI 306-1, GRI 306-2 , GRI 306-3, GRI 306-4
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Наименование статьи отходов
Единица 

измерения
2024 г. 2025 г. Изменение

Макулатура в офисных помещениях

кг 2575 2740 ↑6,4%Макулатура, картон в зоне подготовки 
и проведения мероприятий, собранные 

после проведения мероприятий

Пластиковые бутылки ПЭТ кг 30 40 ↑33,3%

Пленка/полиэтилен кг 950 1120 ↑17,9%

Общестроительный мусор м3 8354 5716 ↓31,6%

Стекло кг 2300 2480 ↑7,8%

В рамках комплексной стратегии обращения с отходами и концепции циркулярной
экономики территория МВЦ «Казань Экспо» внедряет мероприятия по систематическому
сбору и дальнейшей передаче перерабатываемых отходов специализированным
организациям.

АНО «Казань Экспо» реализует комплекс мероприятий по снижению потребления бумажных ресурсов и сокращению углеродного следа, в которые
входят все возможные и предусмотренные законодательством меры по оптимизации документооборота, в том числе при организации процесса
регистрации участников на площадке.



УПРАВЛЕНИЕ ОТХОДАМИ И ЦИРКУЛЯРНАЯ ЭКОНОМИКА

ФЕВРАЛЬ 2019

Установка автоматических 
сушилок для рук, позволяющих 
отказаться от использования 
бумажных полотенец;

СЕНТЯБРЬ 2022

Организация сбора полиэтилена
для дальнейшей переработки;

ИЮЛЬ 2021

Использование специальных 
стендов для сбора 
использованных бейджей 
на мероприятиях с целью 
дальнейшей передачи 
на переработку;

ОКТЯБРЬ 2021

Установка специальных 
урн для сбора индивидуальных 
средств защиты (масок);

АВГУСТ, СЕНТЯБРЬ 2022

Организация сбора шин во время 
Казанского чемпионата по дрифту 
UGOL и передача на дальнейшую 
переработку;

ИЮЛЬ 2021

Установка специальных 
урн для раздельного сбора 
мусора;

МАРТ 2022

Установка специальных 
урн для сбора и дальнейшей 
утилизации батареек;

GRI 306-1, GRI 306-2 , GRI 306-3, GRI 306-4

АПРЕЛЬ 2023

Организация сбора стекла 
для дальнейшей передачи 
на переработку;

ОКТЯБРЬ 2023

Установка специальных 
урн для сбора пластиковых 
крышек и дальнейшей 
передачи на  переработку.

ИЮНЬ 2022

Установка специальных 
урн для сбора макулатуры 
и дальнейшей передачи 
на переработку;

2024 ГОД

Сотрудничество с партнерами 
в направлении ответственного 
обращения с отходами в рамках 
организации и проведения 
мероприятий. 

МАЙ 2024

Совместно с организатором 
реализованы инициативы 
в рамках проведения первого 
углеродно-нейтрального события 
на площадке – Международного 
экономического форума «Россия –
Исламский мир: KazanForum». 

ОКТЯБРЬ 2025 

Использование
перерабатываемого ковролина 
на мероприятиях.

На регулярной основе проводится ряд
просветительских мероприятий (семинаров,
встреч) для подрядных организаций
о принципах устойчивого развития на площадке.
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ТРАНСПОРТ

СОБСТВЕННЫЙ ТРАНСПОРТ, ЗАДЕЙСТВОВАННЫЙ 
НА ПЛОЩАДКЕ ВЫСТАВОЧНОГО ЦЕНТРА

В рамках реализации деятельности по обеспечению безопасной
и эффективной погрузки-разгрузки оборудования и экспонатов
во время монтажа и демонтажа стендов, задействован собственный
автотранспорт, включающий три вилочных автопогрузчика,
функционирующих на бензине, пропан-бутане или дизельном
топливе. Использование газового топлива существенно сокращает
выбросы вредных веществ в атмосферу, а также продлевает срок
эксплуатации двигателя.

Парк автотранспортного оборудования комплекса также включает
четыре электрических вилочных погрузчика, характеризующихся
минимальным негативным воздействием на окружающую среду.

Одним из значимых элементов собственного автотранспортного
парка является высокотехнологичное оборудование - ножничные
и коленчатые электрические подъемники производства компании
Haulotte. Такие подъемники позволяют оперативно решать задачи,
связанные с эксплуатацией комплекса, подготовкой к проведению
мероприятий, а также осуществлением работ на высоте, в том числе
подвес флагов, рекламно-информационных конструкций, подвесных
конструкций улучшенных выставочных стендов и другие
необходимые работы.

6263 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»



КЕЙТЕРИНГ

АНО «Казань Экспо» рекомендует подрядным организациям,
которые оказывают услуги кейтеринга на территории выставочного
комплекса, соблюдение принципов устойчивого развития.

Основные принципы организации устойчивого кейтеринга

• Сотрудничество с местными производителями продуктов
питания в целях сокращения расстояния транспортировки товаров
(«продовольственные мили») и уменьшения связанного с этим
углеродного следа и потребления энергии.

• Применение местных, сезонных и органических ингредиентов,
что позволяет поддерживать локальное сельское хозяйство,
минимизировать экологическое воздействие и обеспечивать
высокое качество блюд благодаря свежести и натуральности
используемых продуктов.

• Формирование заказов на основании расчёта необходимого
количества продуктов, что предотвращает образование пищевых
отходов и способствует рациональному расходу ресурсов.

• При оформлении банкетов и кейтеринга учитываются
национальные особенности гостей, создается меню, отражающие
кулинарные предпочтения и традиции каждого народа.
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БЛАГОУСТРОЙСТВО ТЕРРИТОРИИ

Благоустройство зеленых зон - одна из важных составляющих
реализации повестки устойчивого развития АНО «Казань Экспо».
С одной стороны, данный процесс направлен на содействие
реализации устойчивой инфраструктуры территорий комплекса.
С другой стороны, обустройство открытой территории дополняет
внешний облик выставочного центра, создавая комфортные
условия для пребывания посетителей и гостей. В соответствии
со Стратегическим планом развития МВЦ «Казань Экспо»
на период 2025-2030 гг. Компания ведет работу по обеспечению
качественного ухода за открытой территорией, уделяя особое
внимание ландшафтному дизайну и зеленым насаждениям.

Только за последние 3 года было высажено более 2,4 тысяч
кустарных растений, среди них более 240 гортензий (Гортензия
Ванилла Фрайз, Гортензия Фантом), более 2400 пузыреплодников
(Пузыреплодник калинолистный, Пузыреплодник Диаболо,
Пузыреплодник Лютеус). Производится регулярное обслуживание
автоматической поливной системы, которая позволяет
эффективно управлять водопотреблением.

Традиционно сотрудники АНО «Казань Экспо» принимают
участие в ежегодном корпоративном субботнике, которое
направлено на поддержание чистоты и порядка на территории
комплекса и благоустройство зеленых зон. Мероприятие
способствует формированию экологического сознания среди
сотрудников и укреплению корпоративной культуры,
ориентированной на заботу о природе и устойчивое развитие.
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В основе озеленения заложен принцип устойчивого
ландшафта: высажены местные и адаптированные виды
растений, не требующие применения пестицидов и гербицидов.



СОХРАНЕНИЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
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МВЦ «Казань Экспо» расположен рядом с естественной
средой обитания некоторых видов животных, что создаёт
необходимость соблюдения специальных мер
предосторожности. Мы осуществляем превентивные
мероприятия, так как площадка способна привлечь диких
птиц и насекомых. Для обеспечения безопасности
и комфорта гостей, а также защиты местной экосистемы, мы
используем только гуманные и экологичные методы
минимизации рисков.

В целях профилактики нахождения и скопления птиц
внутри павильонов и на объектах инфраструктуры
выставочного комплекса используются специальные
визуальные и акустические устройства, которые эффективно
отпугивают птиц и сохраняют целостность экосистемы.

В случае обнаружения роев пчёл в местах пребывания
посетителей и участников мероприятий на территории
МВЦ «Казань Экспо» привлекаются профессиональные
пчеловоды, которые бережно переносят насекомых
на пчелиные пасеки для обеспечения сохранения
популяции животных.



АНО «Казань Экспо» активно работает над продвижением
повестки ESG среди заинтересованных сторон. Компанией
разработаны специальные информационные ресурсы
о принципах устойчивого развития для организаторов,
подрядных организаций и посетителей МВЦ «Казань Экспо».
Основные просветительские документы доступны
на официальном сайте Компании на русском и английском
языках.

Также Компанией создан специальный видеоролик, который
раскрывает возможности для более «устойчивого» пребывания
на площадке МВЦ «Казань Экспо».

Повышение осведомленности заинтересованных сторон
об ESG-повестке является одним из принципов
Компании по внедрению передовых решений в области
устойчивого развития в событийную индустрию.

ПРОДВИЖЕНИЕ ESG ПОВЕСТКИ
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Ознакомиться 
с материалами

Ознакомиться 
с видеороликом

https://rutube.ru/video/931cae9a4f99a289dd51e19869f44b04/
https://rutube.ru/video/931cae9a4f99a289dd51e19869f44b04/
https://www.kazanexpo.ru/esg/
https://rutube.ru/video/931cae9a4f99a289dd51e19869f44b04/


ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ

АНО «Казань Экспо» в соответствии с законодательством Российской Федерации ежегодно предоставляет
обязательную экологическую отчетность в территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере
природопользования (Росприроднадзор).

• Сведения об охране окружающего воздуха (по форме № 2-ТП (воздух)) за 2025 г.;

• Сведения об образовании, обработке, утилизации, обезвреживании размещении отходов производства
и потребления (форма № 2-ТП (отходы)) за 2025 г.;

• Декларация о плате за негативное воздействие на окружающую среду за 2025 г.*;

• Отчёт о производственном экологическом контроле (ПЭК) за 2025 г.**

* Срок сдачи декларации – до 10.03.2026
** Срок сдачи отчета – до 25.03.2026 68 Международный выставочный центр
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Продолжение курса на устойчивое потребление энергетических ресурсов
в деятельности организации посредством внедрения современных методов
и стратегий оптимизации энергетической эффективности, таких
как диспетчеризация включения и отключения оборудования.

Активное развитие программ по продвижению принципов устойчивого
развития среди заинтересованных сторон: участие в профильных форумах
и конкурсах, популяризация концепции устойчивого развития, а также
распространение опыта АНО «Казань Экспо» посредством публикаций
в авторитетных информационных изданиях.

Налаживание и развитие партнерских отношений с экспертными компаниями
для организации экологических сессий и тематических мероприятий
на площадке МВЦ «Казань Экспо», способствующих повышению экологической
осведомленности и реализации устойчивых практик.

Продолжение и расширение инициативы по раздельному сбору отходов
с последующей их отправкой на переработку в целях минимизации
экологического следа и внедрения циркулярной экономики.

Углубленное развитие практики оценки и учета выбросов парниковых газов,
что обеспечивает более точное понимание экологического воздействия
деятельности организации и способствует формированию стратегий
по снижению углеродного следа.

ПЛАНЫ ПО РАЗВИТИЮ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО АСПЕКТА
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СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

SOCIAL

ENVIRONMENTAL

GOVERNANCE



Кадровая политика организации направлена на обеспечение кадровых
решений, прямо поддерживающих стратегические приоритеты
АНО «Казань Экспо». Основные принципы политики в области управления
персоналом включают:

• Поддержка устойчивого развития корпоративной социальной 
ответственности;

• Обеспечение равного доступа к возможностям и активную включенность 
всех групп сотрудников посредством обучений, целевых наймов, 
мониторинга карьерного роста по группам;

• Обеспечение соблюдения трудовых, антикоррупционных и этических 
практик в соответствии с законодательством Российской Федерации;

• Ориентация на опыт сотрудника; 

• Организация и обеспечение системного обучения и карьерного развития, 
доступных каждому сотруднику; 

• Формирование культуры ответственного лидерства и предоставление 
менеджерам полномочий для принятия решений;

• Построение прозрачных карьерных путей и поощрение внутренней 
мобильности; 

• Оценка эффективности работы на основе прозрачных целей и регулярной 
обратной связи для развития;

• Поддержка открытой коммуникации;

• Построение системы мотивации на прозрачных принципах 
конкурентности и справедливости;

• Поддержание физического и психологического благополучия 
сотрудников.

Трудовые отношения в АНО «Казань Экспо» регулируются Правилами
внутреннего трудового распорядка. Обеспечиваются равные права для всех
сотрудников на справедливые условия труда, в том числе отвечающие
требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение
рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных
и нерабочих праздничных дней и оплачиваемого ежегодного отпуска.

Оплата труда работников организации производится в соответствии
с трудовым законодательством Российской Федерации, Положением
об оплате труда и Положением о премировании работников организации.
Заработная плата и все связанные с оплатой труда налоги и страховые взносы
выплачиваются своевременно и в полном объеме. АНО «Казань Экспо»
в своей деятельности руководствуется и четко соблюдает все требования
Трудового кодекса Российской Федерации.

ТРУДОВЫЕ ПРАВА СОТРУДНИКОВКАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

GRI 2-7
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Структура кадрового состава Компании
по возрастным категориям:

• 47% — сотрудники наиболее трудоспособной 
категории в возрасте до 35 лет; 

• 42% — сотрудники возрастной категории 
от 35 до 50 лет, которые являются наиболее 
квалифицированными кадрами;

• 11% — возрастная категория сотрудников 
от 50 лет и старше.

Возрастной состав сотрудников 
по итогам 2025 года

42%

11%

47%

СТРУКТУРА ПЕРСОНАЛА

РАВНЫЕ ГЕНДЕРНЫЕ ПРАВА И ВОЗМОЖНОСТИ

Компания предоставляет равные права
и возможности каждому сотруднику вне зависимости
от гендерной, возрастной, расовой, национальной,
языковой и религиозной принадлежности, места
жительства, должностного, социального,
имущественного и семейного положения, убеждений,
принадлежности к общественным, политическим
или социальным объединениям. Работа в Компании
строится на взаимном доверии и поддержке, уважении
и ответственности.

до 35 лет               от 35 до 50 лет

50 лет и старше

Лояльность сотрудников 
по итогам 2025 года

20% 59%

21%

менее 1 года                от 1 до 3-х лет

3 и более лет

Структура кадрового состава Компании
по количеству отработанных лет:

• 21% —сотрудники, проработавшие 
в Компании менее 1 года; 

• 20% — сотрудники, проработавшие 
в Компании от 1 до 3 лет;

• 59% — сотрудники, проработавшие 
в компании 3 и более лет.

В организации существует тенденция омоложения персонала, что положительно сказывается 
на производственном процессе, способствует быстрому распространению эффективных 
и современных методов организации труда и, как следствие, росту производительности.

GRI 2-7, GRI 401-1, GRI 405-1, GRI 405-2
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Гендерный состав сотрудников

Женщины Мужчины

86 85

>50% руководящих 
должностей в Компании 

занимают женщины.



В АНО «Казань Экспо» созданы все необходимые условия для обеспечения
безопасности труда и здоровья работников.

В соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
разработана и внедрена документация по охране труда, регламентирующая
поведение работников, в том числе при возникновении опасных ситуаций.
На территории МВЦ «Казань Экспо» проводятся инструктажи по охране труда,
а также ведутся работы по улучшению условий труда.

Компанией разработана и внедрена программа производственного контроля.
Мероприятия по охране труда предусматривают:

• ведение производственного контроля за соблюдением санитарно-гигиенических
(профилактических) мероприятий;

• обучение персонала правилам выполнения требований охраны труда, пожарной и
экологической безопасности, санитарного законодательства и санитарных норм;

• проведение периодических медицинских осмотров персонала;

• вакцинацию против эпидемиологически значимых инфекций;

• выдачу работникам спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной
защиты;

• принятие мер по предотвращению возможных аварийных ситуаций, создающих
угрозу санитарно-эпидемиологическому благополучию населения;

• соблюдение условий сбора, накопления, вывоза и утилизации отходов
производства и потребления в соответствии с нормативными требованиями;

• контроль качества поступаемой воды;

• контроль за соблюдением требований к отоплению и вентиляции помещений.

Привлеченный персонал и подрядные организации перед началом работ
проходят обязательный инструктаж по охране труда. После него на бейдж
(пропуск) наносится соответствующая голограмма, подтверждающая факт
прохождения инструктажа.

ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
СОТРУДНИКОВ

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ СТРОИТЕЛЬСТВЕ 
И ПРОВЕДЕНИИ МОНТАЖНО-ДЕМОНТАЖНЫХ РАБОТ

GRI 403-1, 
GRI 403-3,
GRI 403-5

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Соблюдение правил пожарной безопасности
законодательства Российской Федерации, а также
Правил по обеспечению пожарной безопасности
во время монтажа экспозиций и проведения
конгрессно-выставочных мероприятий является
обязательным на территории МВЦ «Казань Экспо».
Данными документами руководствуются участники
мероприятий, подрядные организации
и застройщики выставочных стендов, организаторы
и сотрудники МВЦ «Казань Экспо».

Для курения табачных изделий и использования электронных сигарет
предусмотрены специально отведенные места на прилегающей уличной
территории.

В течение 2025 г. плановые тренировочные учения по эвакуации персонала
Компании проводились 15 раз с целью совершенствования подготовки
к действиям в условиях возникновения пожара и чрезвычайных ситуаций
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В мае 2025 г. на территории выставочного центра состоялись командно-
штабные учения МЧС Российской Федерации по Республике Татарстан.

Перед каждым мероприятием проводится профилактический осмотр
площадки на предмет соответствия требованиям пожарной безопасности,
инспектируемый сотрудниками Государственного противопожарного надзора
МЧС Российской Федерации по Республике Татарстан.

В целях информирования посетителей и участников мероприятий
в выставочном комплексе АНО «Казань Экспо» был создан ряд видеороликов
о правилах эвакуации и охране труда.
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ЗАБОТА О СОТРУДНИКАХ

КОМФОРТАБЕЛЬНЫЙ СОВРЕМЕННЫЙ ОФИС

СЛУЖЕБНЫЙ ТРАНСПОРТ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯКОМНАТА ПРИЕМА ПИЩИ

СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

КОРПОРАТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Социальная ответственность является 
неотъемлемой частью политики 
управления человеческими ресурсами 
и направлена на обеспечение 
организации конкурентных 
преимуществ на рынке труда, создание 
комфортных условий труда 
и эффективной системы социальной 
защиты работников.

Социальное обеспечение  
сотрудников АНО «Казань Экспо» 

включает следующие аспекты:
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КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 

Корпоративные мероприятия являются важной составляющей
формирования корпоративной культуры, способствующие
поддержанию и передаче ценностей компании новым сотрудникам
и сплочению коллектива. Корпоративные мероприятия
и нематериальная мотивация позволяют успешно решать такие
задачи, как командообразование, повышение лояльности
к компании, что является важнейшими инструментами HR-бренда
АНО «Казань Экспо».

GRI 2-7

За отчетный период проведено более 30 корпоративных мероприятий, в том числе: 

• Ежегодные торжественные поздравления на 8 марта и 23 февраля;

• Корпоративный субботник; 

• Торжественное празднование Всемирного дня выставок;

• Корпоративная поездка в город Елабугу;

• Участие в спортивных забегах и состязаниях;

• Всероссийская акция «Диктант Победы»;

• Торжественное мероприятие, приуроченное ко дню образования 
АНО «Казань Экспо»;

• Тренинги по повышению профессиональных компетенций;

• Поздравление сотрудников с профессиональными праздниками;

• Новогодний корпоратив.
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Мероприятия по укреплению командного 
духа и сплочению коллектива в рамках 
программы нематериальной мотивации 

сотрудников

• Сотрудники, внесшие значительный вклад в развитие Компании,
награждаются благодарственными письмами от имени
Генерального директора АНО «Казань Экспо», а также
государственных органов, профильных министерств и ведомств,
отраслевых компаний за профессионализм и обеспечение
высокого качества организации и проведения мероприятий.
Данные награды вручаются на официальных корпоративных
мероприятиях.

• С 2023 года была внедрена практика поощрения сотрудников,
проработавших в компании более 1 года благодарственными
письмами от имени Генерального директора АНО «Казань Экспо»
и памятными подарками за эффективную работу. В 2025 году
в рамках данной инициативы было награждено 11 сотрудников.

• С целью выразить признание важности профессий наших
специалистов в этом году были организованы 10 поздравительных
мероприятий к профессиональным датам и три — в честь
юбилейных дат сотрудников, достигших возраста 50 и 75 лет.



По итогам 2025 г. сотрудникам Компании 
было вручено 199 наград:

НАГРАДЫ И ДОСТИЖЕНИЯ 

Благодарность Раиса Республики Татарстан

Благодарности Лаишевского Муниципального района

2

15
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Иные награды 21

Благодарность Президента Российской Федерации 3

Государственные награды Республики Татарстан

Ведомственные награды Российской Федерации 13

Ведомственные награды Республики Татарстан 65

5

Благодарность Кабинета Министров Республики Татарстан 11

Благодарственные письма Раиса Республики Татарстан 55

Благодарственные письма Президента Российской Федерации 9



ПРОГРАММЫ КОРПОРАТИВНОГО ОБУЧЕНИЯ

АНО «Казань Экспо» уделяет особое внимание профессиональному и личностному
развитию сотрудников команды. Мы придерживаемся принципа «непрерывного обучения»
и стремимся создать все условия для содействия всестороннему развитию компетенций
наших специалистов. В Компании действуют программы повышения квалификации
сотрудников. В 2025 году они были дополнены новыми образовательными курсами.

Направление 
обучения 

Программы обучения 

Развитие 
управленческих 
компетенций 

• Тренинг по повышению профессиональных компетенций
для руководителей.

Развитие 
профессиональных 
компетенций 

• Курс повышения компетенций в применении искусственного
интеллекта в ивент-сфере на цифровой платформе;

• Технический семинар по отработке практических навыков
конфигурирования и программирования систем безопасности;

• Бизнес-тренинг, направленный на развитие ораторского мастерства
«Красиво говорить и никогда не молчать»;

• Лекция по электробезопасности;

• Повышение квалификации «Основы оказания первой помощи»;

• Лекция «Правда и мифы об эмоциях».

Программы 
взаимного 
обучения «от 
сотрудников 
сотрудникам»

• Курсы английского языка по программе Business English;

• Курсы татарского языка;

• Занятия по йоге.

GRI 404-2, GRI 403-6
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В 2026 году Компания планирует активно расширять
внутренние программы обучения в рамках постоянного
совершенствования профессиональных компетенций
и личностных качеств сотрудников. Мы нацелены
на продолжение работы по созданию благоприятных
условий для профессионального роста и развития каждого
специалиста Компании.

100%
Сотрудников руководящих должностей
и их заместителей прошли обучение по развитию
лидерских и управленческих компетенций

100% Новых сотрудников прошли адаптационное
обучение



ПРОГРАММЫ ВЗАИМНОГО ОБУЧЕНИЯ

С целью улучшения физического и эмоционального
здоровья сотрудников, укрепления командного духа,
и содействия созданию благоприятной рабочей
атмосферы силами сотрудника-профессионального
тренера по йоге АНО «Казань Экспо» были организованы
коллективные занятия по йоге.

Занятия по йоге 

C 2022 года Компанией внедрена программа взаимного обучения, подразумевающая обмен знаниями, навыками и опытом между сотрудниками. 
В 2023-2024 гг. инициатива была успешно расширена новыми обучающими курсами, организуемыми сотрудниками АНО «Казань Экспо» 

по английскому языку «Business English» и занятиями по йоге, а в 2025 году была также организована программа изучения татарского языка.
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GRI 404-2, GRI 403-6

Корпоративные курсы по татарскому и английскому языкам

Организация корпоративных курсов по татарскому языку является важным и актуальным шагом для компании,
функционирующей в сфере конгрессно-выставочной деятельности на территории Республики Татарстан.
Это способствует укреплению эффективного взаимодействия как внутри коллектива, так и с местными партнерами,
для которых татарский язык является важной составляющей национальной культуры.

Знание иностранных языков также является неотъемлемым элементом экосистемы навыков современного
специалиста конгрессно-выставочной деятельности. С целью развития языковых компетенций для сотрудников
организовано изучение английского языка.



МЕЖДУНАРОДНАЯ ПРОСВЕТИТЕЛЬСКО-
ПАТРИОТИЧЕСКАЯ АКЦИЯ «ДИКТАНТ ПОБЕДЫ» 2025

Коллектив АНО «Казань Экспо» в 2025 году вновь присоединился к международной просветительско-патриотической акции
в честь празднования годовщины Победы в Великой Отечественной Войне. Диктант Победы - этот шаг в направлении
сохранения и передачи исторической памяти, который традиционно отражает солидарность и уважение современного
поколения к подвигу за свободу и независимость Родины. Участники грандиозного события ответили на 25 вопросов,
посвященных ключевым событиям и героям Великой Отечественной войны.

В юбилейный 80-й год празднования 
Великой Победы более 80 сотрудников 

Компании стали участниками 
Диктанта Победы.
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Положение об адаптации сотрудников

Положение о нематериальном стимулировании работников

Положение о поощрении сотрудников за активную жизненную
позицию в развитии социальной жизни АНО «Казань Экспо»

Программы развития и поощрения персонала
АНО «Казань Экспо» закреплены во внутренних программных

документах компании. Документы содержат информацию
о регламенте адаптации во всех структурных подразделениях
Компании, принципы и правила распределения нематериального
вознаграждения, порядок и организацию культурно–массовой
и общественной работы с целью развития и поддержки
общественных инициатив сотрудников.

Стратегический план развития МВЦ «Казань Экспо»
на период 2025–2030 гг.

Положение о добровольческом движении Kazan Expo Team В 2025 году МВЦ «Казань Экспо» исполнилось 7 лет. С момента основания

выставочного центра по сегодняшний день особое внимание уделяется продвижению

бренда работодателя в среде молодежи и формированию высококвалифицированных

профессионалов для событийной индустрии.

На государственном уровне задачи по формированию профессиональных стандартов

и компетенций, подготовке и переподготовке кадров конгрессно-выставочной отрасли,

продвижению образа организатора как профессионального специалиста, обладающего

необходимыми уровнем подготовки, знаниями и опытом отражены в программном

документе – Стратегии развития конгрессно-выставочной деятельности

в Российской Федерации до 2030 года (Распоряжение от 13 сентября

2023 года № 2461-р). Являясь значимым игроком событийной индустрии,

АНО «Казань Экспо» всецело соответствует принятому вектору и несомненно будет

способствовать реализации задач по развитию отрасли.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПЕРСОНАЛОМ. 
ВНУТРЕННИЕ ПРОГРАММНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
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Положение о развитии персонала

Положение о работе комиссии по социальным вопросам



УЧАСТИЕ СОТРУДНИКОВ В ТЕМАТИЧЕСКИХ И ОТРАСЛЕВЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ
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В 2025 году на Петербургском
международном газовом форуме сотрудники
АНО «Казань Экспо» представили стенд
Международной нефтегазохимической
выставки «Kazan Oil, Gas & Chemistry».
В рамках форума команда изучила успешные
практики организации отраслевого
мероприятия, установила полезные контакты
с ведущими специалистами отрасли, обсудила
перспективы сотрудничества, и пригласила
потенциальные компании к участию
в «Kazan Oil, Gas & Chemistry» в 2026 году.

С 14 по 17 апреля 2025 года
в ЦВК «Экспоцентр» прошла одна из крупных
профессиональных выставок оборудования
и технологий для нефтегазового комплекса
«Нефтегаз-2025». Сотрудники АНО «Казань Экспо»
ежегодно посещают мероприятие с целью обмена
опыта, анализа работы других выставочных
площадок России и выявления новых тенденций
развития отрасли. Данный опыт позволяет
совершенствовать организацию собственных
мероприятий и повышать их привлекательность
для участников и посетителей.

Сотрудники Департамента по организации мероприятий АНО «Казань Экспо» регулярно посещают значимые 
отраслевые выставочные мероприятия в целях обмена опытом, анализа работы других площадок и развития 

партнерских отношений в MICE-индустрии на региональном, федеральном и международном уровнях. 

С 10 по 13 ноября 2025 года состоялось ключевое
событие химической отрасли – 28 международная
выставка химической промышленности и науки
«ХИМИЯ-2025». Команда АНО «Казань Экспо» посетила
пленарную сессию «Технологическое лидерство
в химической отрасли: вызовы и достижения» с целью
ознакомления с последними трендами
и перспективами развития химической
промышленности России. Сотрудники также провели
встречи с производителями химической продукции
и услуг, представителями отраслевых ассоциаций
и международными партнерами.



МВЦ «Казань Экспо» является коммуникатором между индустриями, учебными заведениями и современной молодежью.
Это уникальная площадка, где единовременно студенты могут получить актуальную информацию о современном состоянии отраслей,
компаний, различных сфер деятельности: промышленности, энергетики, нефтехимии, высоких технологий, сельского хозяйства,
медицины и многих других.

Площадка является местом отраслевого взаимодействия ключевых секторов экономики, а высшие учебные заведения вносят
значимый вклад в работу специализированных выставок и деловых форумов. Данная деятельность способствует обмену научными
знаниями и инновациями, развитию эффективного диалога потенциальных работодателей и специалистов и актуализации
образовательных программ с учетом новых тенденций и потребностей бизнеса. Благодаря участию в мероприятиях молодые
специалисты знакомятся с тенденциями развития отрасли, новейшими разработками и демонстрируемыми техническими решениями
и ключевыми компаниями.

Стратегия работы АНО «Казань Экспо» с молодыми специалистами способствует:

Созданию рабочих мест, соответствующих ожиданиям
прогрессивной молодежи в отношении системы мотивации, условий
труда, и содействию в реализации эффективной кадровой политики
современной России.

Комплексному развитию компетенций специалиста событийной
индустрии в результате получения целевых знаний и реализации
прикладных задач в рамках проводимых мероприятий на площадке
МВЦ «Казань Экспо».

Формированию устойчивого кадрового резерва квалифицированных
специалистов конгрессно-выставочной деятельности
для организации крупнейших мероприятий Республики Татарстан
и Российской Федерации.

Долгосрочному развитию профессиональной конкурентоспособной
конгрессно-выставочной отрасли России как одного из важнейших
секторов национальной экономики.

Стратегия работы АНО «Казань Экспо» с молодыми специалистами

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПЕРСОНАЛОМ
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ПРОГРАММА «Kazan Expo x Таланты» 

Привлечение и развитие талантов является одним из приоритетных
направлений деятельности АНО «Казань Экспо» в области кадровой
политики. Компания уделяет особое внимание развитию и продвижению
бренда работодателя. В АНО «Казань Экспо» сформирована долгосрочная
программа развития талантов «Kazan Expo x Таланты»

Направления молодежного объединения 
АНО «Казань Экспо» в рамках программы 

«Kazan Expo x Таланты»:

Молодежное объединение состоит из Совета и Председателя молодежного
объединения. В компании действует программа развития и поддержки
общественных инициатив сотрудников (регулируется Положением).

Приоритетные общественные инициативы сотрудников включают в себя:
• командное и личное участие от имени АНО «Казань Экспо» в спортивных

мероприятиях, марафонах, культурно-развлекательных событиях,
профессиональных конкурсах, общественно-патриотических мероприятиях
республиканского, районного, городского уровней;

• прохождение курсов повышения квалификации или переквалификации
сотрудниками с получением и предоставлением в последующем
соответствующего документа (языковые курсы, профессиональные курсы
повышения квалификации, успешное выполнение нормативов испытаний
уровня развития основных физических качеств человека).

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПЕРСОНАЛОМ

Интеллектуальное
Командное и личное участие в отраслевых
мероприятиях, премиях, интеллектуальных
состязаниях, просветительских акциях.
Организация взаимного обучения на базе
Компании.

Спортивное
Командное и личное участие в спортивных
мероприятиях, забегах. Организация
спортивных занятий на базе Компании.

Творческое

Командное и личное участие в творческих
мероприятиях, состязаниях.

Kazan Expo Team
Развитие собственного волонтерского
движения.
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Партнерство АНО «Казань Экспо» с вузами и ссузами Республики Татарстан:

 Казанский (Приволжский) федеральный университет; 

 Казанский государственный энергетический университет;

 Казанский инновационный университет имени В. Г. Тимирясова;

 Казанский национальный исследовательский технический университет;

 Казанский юридический институт МВД России;

 Казанская государственная медицинская академия;

 Казанский государственный аграрный университет;

 Казанский государственный архитектурно-строительный университет;

 Казанский государственный медицинский университет;

 Казанский национальный исследовательский технический университет 
им. А.Н. Туполева—КАИ;

 Казанский национальный исследовательский технический университет;

 Казанский государственный институт культуры;

 Казанский педагогический колледж;

 Технический колледж Казанского национального исследовательского технического 
университета им. А.Н. Туполева-КАИ;

 Казанский энергетический колледж.
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С УЧЕБНЫМИ ЗАВЕДЕНИЯМИ 

Сотрудники АНО «Казань Экспо» выступили
с поздравительной речью на торжественном вручении
дипломов выпускникам Института цифровых технологий
и экономики Казанского государственного экономического
университета, подчеркнув значимость современных
компетенций и пожелав молодым специалистам успехов
в профессиональной сфере.

Компанией уделяется особое внимание применению эффективных подходов к привлечению молодых специалистов через активное
взаимодействие со школами, средними, специальными и высшими учебными заведениями. Также, в Компании созданы условия для прохождения
студентами производственной практики на территории МВЦ «Казань Экспо», что способствует развитию первоначальных профессиональных навыков
специалиста конгрессно-выставочной отрасли.
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РАЗВИТИЕ СОБСТВЕННОГО ВОЛОНТЕРСКОГО ДВИЖЕНИЯ 

Kazan Expo Team — это собственное волонтерское движение АНО «Казань Экспо», созданное с целью оказания помощи в организации и проведении
мероприятий. Kazan Expo Team является важным активом Компании и содействует развитию событийной отрасли Республики Татарстан. Для участия
в мероприятиях волонтеры проходят обучение по программам курсов от платформы «Добро.Университет».

На протяжении всего времени существования этого движения волонтеры вносят свой неоценимый вклад в успешное проведение значимых
событий на площадке МВЦ «Казань Экспо» в рамках выполнения задач по регистрации, навигации, сопровождению, информированию гостей и другой
координационной работы. Однажды присоединившись к Kazan Expo Team, изучив особенности работы и проявив себя во время мероприятий, многие
волонтеры продолжают траекторию своего профессионального пути в МВЦ «Казань Экспо» и становятся частью большой команды.



• Формирование экспертного сообщества: Повышение узнаваемости
бренда АНО «Казань Экспо» среди студентов и выпускников,
которые имеют потенциал стать экспертом выставочной индустрии.

• Создание программы профессионального роста: Развитие
потенциала выпускника, формирование лояльности и желания
развиваться в рамках конгрессно-выставочной деятельности
вместе с АНО «Казань Экспо».

• Вовлечение прогрессивной молодежи в международную повестку.

Основные цели и задачи продвижения бренда работодателя АНО «Казань Экспо» среди молодежи

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПЕРСОНАЛОМ

• Привлечение и развитие талантов: Поиск перспективных молодых
специалистов, заинтересованных в развитии карьеры
в выставочной индустрии. Создание высококвалифицированного
кадрового резерва с учётом современных требований
и тенденций рынка для реализации крупнейших мероприятий
федерального и международного масштаба.

• Развитие центра компетенций профессионала выставочной
индустрии на базе АНО «Казань Экспо»: Позиционирование
АНО «Казань Экспо» как платформы для приобретения
практических навыков, развития уникальных компетенций,
получения ценного опыта и реализации потенциала
в выставочной индустрии.
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КАДРОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ АНО «КАЗАНЬ ЭКСПО»*

Долгосрочные партнерские 
соглашения с ведущими 
университетами и ссузами
Республики Татарстан, 
а также индустриальными 
партнерами.

• Создание рабочих мест, 
соответствующих ожиданиям 
прогрессивной молодежи 
в отношении системы 
мотивации, условий труда;

• Содействие в реализации 
эффективной кадровой 
политики современной 
России;

• Долгосрочное развитие 
профессиональной 
конкурентоспособной 
конгрессно-выставочной 
отрасли России.

Основной 

кадровый 

состав

171 чел.

Событийный 

кадровый 

резерв

286 чел.

Собственное 
волонтерское 

движение 
Kazan Expo Team

1215 чел.

Система кадрового менеджмента

Система корпоративного обучения всех уровней
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*по состоянию на 2025 год



УЧАСТИЕ СОТРУДНИКОВ В СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ 

В 2025 году сотрудники Компании смогли продемонстрировать свой командный дух, приняв участие в 4-х масштабных спортивных мероприятиях
в течение года. Участие в спортивных событиях не только способствуют укреплению здоровья и хорошему настроению, но и помогают развивать
отношения внутри коллектива. Кроме того, семьи сотрудников активно поддерживают инициативы и становятся участниками соревнований.
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В 2025 г. команда АНО «Казань Экспо» 
заняла 1 место в общекомандном рейтинге 
лиги В по итогам сезона престижной серии 
спортивных мероприятий TIMERMAN.

РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ АНО «КАЗАНЬ ЭКСПО» 
В СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ 

1 место среди 
болельщиков

«Кросс корпораций» 
29 мая

«Казанский марафон 2025» 
3 мая

3-е место 

1 место 
в корпоративной 

лиге

«Ночная Казань 2025»
9 августа

«Национальный 
полумарафон» 

4-5 октября

Участие на 
дистанциях 

3, 10 и 21 км
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Экскурсионная поездка в город Елабугу — это увлекательное
путешествие в одну из древнейших и исторически значимых
жемчужин Республики Татарстан. Город славится своей богатой
историей и памятниками архитектуры, который сохранились
со времен Золотой Орды и Российской империи.

В этот день сотрудники смогли прогуляться по живописным
улицам, полным старинных зданий и уютных кафе, а также
осмотреть знаменитое Елабужское городище, которая является
символом города. Одной из главных достопримечательностей
города является Елабужский государственный музей-заповедник,
в котором представлены исторические экспозиции. Также группа
посетила художественные галереи и насладилась местной кухней.

Поездка в Елабугу стала отличной возможностью погрузиться
в атмосферу прошлого, познакомиться с культурными традициями
и насладиться живописными пейзажами этого уникального края.

Коллеги обменялись опытом, укрепили командный дух и нашли
новые идеи для развития. Мероприятие стало важным событием
для сплочения команды и повышения мотивации. Приобретённый
опыт оказал положительное влияние на профессиональные
навыки сотрудников в области организации мероприятий.
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Корпоративная поездка в город Елабугу

В рамках корпоративной поездки летом 2025 года сотрудники 
АНО «Казань Экспо» посетили исторический центр

и достопримечательности города Елабуги. 
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ИНСТИТУТ СЕМЬИ

Институт семьи играет ключевую роль в жизни общества,
являясь основой для формирования личности, передачи
культурных ценностей и поддержания социальной стабильности.

В АНО «Казань Экспо» поздравили многодетные семьи
сотрудников. Торжественное мероприятие прошло в рамках
инициативы Раиса Республики Татарстан
Рустама Нургалиевича Минниханова об установлении 23 января
Дня многодетной семьи в Республике Татарстан.

ДЕТСКИЕ КОНКУРСЫ РИСУНКОВ

В преддверии Нового года дети
сотрудников Компании с большим
энтузиазмом воплотили свои
фантазии на бумаге, создавая
волшебный мир зимнего праздника.
Чтобы сохранить эти яркие
моменты, мы оцифровали работы
и перенесли их на праздничные
открытки, которые в качестве
поздравления были отправлены
коллегам и партнерам.

«Детская новогодняя открытка» 

Специальный детский конкурс, 
посвященный сохранению памяти о героях войны

Накануне Дня Великой
Победы был организован
творческий конкурс рисунков
среди детей сотрудников,
посвящённый сохранению
памяти о героях Великой
Отечественной войны.
Для выражения уважения
и благодарности к подвигу
наших предков был подготовлен тематический проект, дополненный 
фотографиями ветеранов из семей работников АНО «Казань Экспо».



«ЁЛКА ЖЕЛАНИЙ» В МВЦ «КАЗАНЬ ЭКСПО»

В МВЦ «Казань Экспо» состоялась
Всероссийская акция «Ёлка желаний»,
в рамках которой каждый посетитель
мог исполнить заветную мечту
ребёнка: снять с новогодней елки шар
с желанием, пройти по QR-коду
и приступить к его исполнению.
По результатам акции с 23 декабря
2025 г. по 8 января 2026 г. было
исполнено 22 детских новогодних
желания.

«Ёлка желаний» – это проект
Общероссийского общественно-
государственного движения детей
и молодежи «Движение первых» при
поддержке Росмолодежи, который
проходит с 2018 года и длится
с середины ноября по конец февраля.
Благодаря акции дети 3-17 лет,
оказавшиеся в трудной жизненной
ситуации, получают возможность
осуществить заветное желание или
получить подарок к Новому году.

93 Международный выставочный центр
«Казань Экспо»

НОВОГОДНИЕ ШОУ

В Новогодние праздники в МВЦ «Казань Экспо» ежегодно 
организуются яркие зрелищные шоу со спецэффектами 

и захватывающими номерами с участием любимых персонажей 
для юных зрителей, в том числе для  детей сотрудников Компании.



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С МЕСТНЫМ 
СООБЩЕСТВОМ

GRI 413-1



Выставочный центр отличает выгодное расположение и продуманная внешняя инфраструктура, обеспечивающая доступность комплекса для жителей и гостей города.
Близость международного аэропорта, современного гостиничного комплекса и станции аэроэкспресса создают предпосылки для развития единого инфраструктурного
комплекса.

GRI 413-1
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СОЗДАНИЕ ДОСТУПНОЙ СРЕДЫ И РАВНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ ВСЕХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН

В целях создания более комфортных условий пребывания на территории выставочного центра
и повышения его доступности для всех категорий граждан на территории МВЦ «Казань Экспо» имеются:

• специальные парковочные места
для маломобильных групп населения;

• зарядная станция для электромобилей;

• лифты и пандусы для маломобильных групп
населения;

• информационные тактильные таблички для
людей с нарушением зрения с использованием
рельефно-точечного шрифта Брайля.

• санузлы, отвечающие нормам комфортного
пользования маломобильных групп населения;

• молельные комнаты для представителей
различных конфессий;

• комната матери и ребенка;

• интуитивно понятная навигация внутри
комплекса на четырех языках (русский, татарский,
английский и китайский);

В рамках реализации мероприятий,
направленных на формирование комфортной
и доступной среды для молодого поколения
граждан, на площадке МВЦ «Казань Экспо»
реализуется программа посещения мероприятий
с использованием Пушкинской карты.

Данный проект способствует повышению уровня доступности
отечественного культурного наследия для молодежи, формированию
культурных ценностей и сохранению историко-культурного наследия.

О доступных к посещению по Пушкинской карте мероприятиях
можно узнать в приложении «Госуслуги.Культура» и на сайте
«Культура.РФ» (раздел о Пушкинской карте).

Большинство конгрессно-
выставочных мероприятий
на территории
МВЦ «Казань Экспо»
открыты к посещению
на бесплатной основе.

Для любителей искусства и семейного
отдыха регулярно проводится маркетинговая
акция в формате розыгрышей, которая
позволяет выиграть билеты на посещение
знаковых концертов и уникальных детских
шоу-программ.

В рамках проведения
большинства конгрессно-
выставочных и культурно-
массовых мероприятий
проезд на аэроэкспрессе
на территорию

МВЦ «Казань Экспо» осуществляется
бесплатно при предъявлении документа
о регистрации на посещение
мероприятия.



СОХРАНЕНИЕ ИСТОРИКО-КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 

На протяжении всего времени существования г. Казань становился местом проведения известных промышленных, сельскохозяйственных, научных
выставок и ярмарок, которые вносили большой вклад сначала в развитие торговли, а после и в укрепление стратегически важных отраслей экономики
Республики Татарстан и России. В 2024 году АНО «Казань Экспо» совместно с профессиональным музейным сообществом России провели работу
по восстановлению хронологии и истории выставочно-ярмарочной деятельности в г. Казани.
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В 2025 году начат проект по реализации итогов предшествующего исследования в формате электронного музея в рамках реализации
стратегии цифрового развития АНО «Казань Экспо». На момент написания Отчета разработка электронного музея находится на завершающем
этапе. Электронный музей консолидирует информацию об истории компании, ее основных достижениях и экспонатах, ранее представленных
в физическом музее. Виртуальный музей также предоставляет гостям комплекса возможность оставить обратную связь, а также
запланировать посещение ближайших концертных мероприятий. Эта инициатива способствует снижению экологического следа за счет
уменьшения потребности в печатных материалах, повышает уровень вовлеченности партнеров, что соответствует целям устойчивого
развития компании.

Мы являемся наследниками богатой истории и успешно
пишем ее новую главу. Сегодня МВЦ «Казань Экспо» –
флагманская площадка Республики Татарстан, значимый
объект инфраструктуры, который принимает крупнейшие
мероприятия федерального и международного уровня,
способствуя социально-экономическому росту, внедрению
инноваций, и реиндустриализации секторов экономики.



В соответствии с поручением Раиса Республики Татарстан Рустама Нургалиевича Минниханова
по случаю празднования в 2025 году 80-летия Победы в Великой Отечественной войне
АНО «Казань Экспо» совместно с Национальным музеем Республики Татарстан была
организована патриотическая экспозиция «Дважды Победители» в рамках собственных
проектов.
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Патриотическая экспозиция «Дважды Победители» на Специализированной энергетической
выставке «KazanEnergyExpo» в рамках Казанского международного энергетического форума
«ЭНЕРГОПРОМ»

На площади 1000 квадратных метров расположились более 400 экспонатов, представляющих
особую историческую ценность.

Экспозиция содержала экспонаты, начиная от вещественных свидетельств артиллерийской
мощи (гильз калибров противотанковых орудий) до деактивированных образцов
автоматического стрелкового оружия (пулеметы). Также, были продемонстрированы уникальные
материалы, найденные поисковым отрядом «Снежный десант»
Казанского государственного энергетического университета.

В рамках открытия форума и выставки прошла
церемония награждения ветеранов энергетической
отрасли, участвовавших в Великой Отечественной войне
и восстановлении энергетики страны в послевоенные
годы. Почетными грамотами и благодарностью ветеранов
наградили Министр энергетики Российской Федерации
Сергей Евгеньевич Цивилев и Раис Республики Татарстан
Рустам Нургалиевич Минниханов.

СОХРАНЕНИЕ ИСТОРИКО-КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 

Статья о специальной тематической 
патриотической экспозиции была 
опубликована в журнале 
CongressTime №2(31) 2025 года  
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Патриотическая экспозиция «Дважды Победители» на Международной нефтегазохимической выставке 
«Kazan Oil, Gas & Chemistry» в рамках Татарстанского нефтегазохимического форума – 2025

Экспозиция раскрывала ключевую роль предприятий нефтегазохимической отрасли, ученых и образовательных учреждений Татарской АССР
в обеспечении Победы в Великой Отечественной войне, а также в развитии региона в послевоенное время. Экспозицию открывали предприятия
химической промышленности, которые в соответствии с указом Президента Республики Татарстан Минниханова Рустама Нургалиевича
в 2022 году для сохранения военно-исторического и трудового наследия получили звание «Предприятие трудовой доблести. 1941–1945 гг.»

Уникальные материалы, представленные на экспозиции:

• Исторические документы (приказы, протоколы, постановления, 
договоры, фотографии, записи, письма, книги и другие материалы);

• Стенды, посвященные научным достижениям ученых;

• Награды (подлинники) участников Великой Отечественной войны;

• Военная одежда времен Великой Отечественной войны (костюм 
работника кислотного производства);

• Личные вещи химиков и предметы быта;

• Уникальные образцы продукций предприятий ТАССР, выпускаемых 
в годы войны (медицинские препараты, кетгут, мыло, свечи, 
бобина, дюритовые рукава и др.);

• Макеты оружия и исторические экспонаты (муляж выстрела 
самоходной ракетной артиллерийской системы БМ-13 «Катюша», 
гильзы к выстрелу противотанковой и морской пушкам);

• Видеоматериалы об академиках А.Е. и Б.А. Арбузовых 
и о профессоре Г.Х. Камае, поисковом отряде «Выстрел» 
и об уникальном опыте добыче нефти в ТАССР.

СОХРАНЕНИЕ ИСТОРИКО-КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 
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Среди наших сотрудников много тех, кто бережно сохраняет в семьях память
о подвигах родственников — участников Великой Отечественной войны.
Мы решили рассказать эти истории, чтобы сохранить имена героев в нашей памяти
и увековечить чувство глубокой признательности тем, благодаря кому была
достигнута Великая Победа. В рамках данной инициативы было собрано более
40 историй героев Великой Отечественной войны и тружеников тыла — предков
сотрудников Компании.

СОХРАНЕНИЕ ИСТОРИКО-КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 

80-летие Победы в Великой Отечественной войне

Ознакомьтесь 
с историями

на сайте 
kazanexpo.ru

Для нас, как для людей, воспитанных на уроках истории и 

памяти о войне, особенно важно сохранить связь между 

поколениями. Многие наши сотрудники хранят в семьях 

память о подвигах дедов и прадедов — участников Великой 

Отечественной войны. Мы решили рассказать эти истории, 

чтобы не забывались имена героев и не угасала 

благодарность к тем, кто принёс нам Победу и Будущее.

Миннегалиев Роберт Хамитович
Генеральный директор АНО «Казань Экспо»

“



ПЛАНЫ ПО РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Развитие курсов обучения

• Развитие инициативы организации взаимного обучения сотрудников;
• Развитие программы «Kazan Expo x Таланты»;
• Организация для сотрудников актуальных курсов по востребованным профессиональным направлениям, таким

как искусственный интеллект, работа с компьютерной графикой, эффективное управление и другим.

Командообразование и сплочение коллектива
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GRI 2-22

• Проведение интеллектуальной игры «Эмпатиум» экспертом по эмоциональному интеллекту в целях улучшения
взаимопонимания, снижения уровня стресса, а также развития чувства поддержки и сплоченности команды.

• Кадровая политика;

• Трудовые права сотрудников;

• Равные гендерные права и возможности, доступная среда и равные 
условия для всех;

• Охрана и безопасность труда сотрудников, пожарная безопасность 
и обеспечение безопасности в строительстве и при проведении 
монтажно-демонтажных работ;

• Забота о сотрудниках;  

В 2025 году АНО «Казань Экспо» успешно реализовало ряд мер и планирует продолжать 
продуктивную работу в рамках реализации следующих социально ориентированных направлений:

• Корпоративная культура;

• Нематериальное поощрение сотрудников;

• Программы корпоративного обучения;

• Программы взаимного обучения;

• Работа с молодыми специалистами и развитие талантов;

• Участие в спортивных мероприятиях;

• Продвижение бренда работодателя АНО «Казань Экспо».

В рамках расширения корпоративных программ, в 2026 году в АНО «Казань Экспо» запланировано:



СОДЕЙСТВИЕ УСТОЙЧИВОМУ РАЗВИТИЮ 
ЭКОНОМИКИ

GRI 3-3



РАЗВИТИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФОРУМ «РОССИЯ — ИСЛАМСКИЙ МИР: KAZANFORUM 2025»

Ключевые темы в области обеспечения всеохватного устойчивого развития: 

• Исламские финансы и инвестиции: обсуждение возможностей
для взаимного инвестирования и развития цифровых финансовых систем;

• Цифровые технологии и кибербезопасность: вопросы
технологического сотрудничества, защиты цифровых границ и инноваций;

• Индустрия халяль: развитие рынка халяльной продукции, экспорт,
а также проведение международной торговой ярмарки Kazan Halal Market;

• Логистика и торговля: создание новых транспортно-логистических
коридоров и укрепление торговых связей;

• Промышленность и инфраструктура: кооперация
в промышленных проектах, а также развитие особых экономических зон;

• Туризм, спорт и культура: взаимодействие в сфере туризма, культурный обмен и проведение 
фестивалей, в том числе фестиваля благопристойной моды Modest Fashion Day;

• Наука и образование: сотрудничество в области
научных исследований и образовательных программ;

• Международное сотрудничество: обсуждение нового миропорядка, противодействие 
современным угрозам безопасности и развитие диалога между странами ОИС и России;

• Женское лидерство: вопросы участия женщин в предпринимательстве и общественной жизни.
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Главное мероприятие в области укрепления сотрудничества России и стран Организации исламского сотрудничества.



ВЫСОКИЕ ТЕХНОЛОГИИ КАК ЭЛЕМЕНТ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

МВЦ «Казань Экспо» является площадкой проведения стратегически значимых отраслевых мероприятий, направленных на решение важнейших задач
индустриализации, обеспечение устойчивого развития отраслей, внося вклад в достижение ЦУР. Симбиоз новых технологий и традиционных подходов в отраслях
экономики в целях ее устойчивой трансформации ложится в основу повестки ключевых мероприятий, проходящих на территории выставочного комплекса. Каждое
мероприятие становится плацдармом реализации инновационных разработок, способствующих всеохватному развитию инфраструктуры.

На протяжении всей истории МВЦ «Казань Экспо» становился площадкой организации и проведения технологичных мероприятий в сфере инноваций
и цифровизации. Выбор нашей площадки для проведения инновационных мероприятий обусловлен широкими инфраструктурными решениями:
высокотехнологичным оборудованием, гибкими возможностями трансформации пространств, высокой цифровизацией систем, а также возможностями обеспечения
наивысшей степени безопасности.

Глобальный форум по металлообработке
и аддитивным технологиям «ТЕМП» стал значимым для
АНО «Казань Экспо» благодаря проведению Комитетом
Торгово-промышленной палаты Российской Федерации
по выставочно-ярмарочной и конгрессной деятельности
мероприятия, посвященному вопросам развития
роботизации и искусственного интеллекта в конгрессно-
выставочной отрасли.

Миссия Международного форума Kazan Digital Week – 2025 – содействие в обмене научно-
технической информацией, консолидации научно-технологических активов, способных эффективно
решить задачи импортозамещения и импортоопережения, обеспечить технологический
суверенитет и суверенитет данных как основу лидерства России в международном
сотрудничестве. Форум также охватил широкий спектр тем, таких как инновации в бизнесе,
цифровизация образования, государственного управления и здравоохранения,
кибербезопасность, искусственный интеллект и цифровая индустрия 4.0. В рамках форума были
обсуждены ключевые проблемы цифровизации и представлены передовые решения.
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КИТАЙСКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА 

В 2025 году состоялся III Международный форум «РОСТКИ: Россия и Китай —
взаимовыгодное сотрудничество», в рамках которого было подписано 34 соглашения а также
проведено порядка 100 мероприятий разного уровня, которые включали деловую, культурную,
и спортивную программу. Форум стал эффективной площадкой для развития российско-
китайского сотрудничества, укрепления деловых связей и культурного обмена между странами.

АНО «Казань Экспо» ведет совместную работу с организаторами выставочных мероприятий
из Китайской Народной Республики в рамках развития собственного выставочного проекта —
Международной нефтегазохимической выставки «Kazan Oil, Gas & Chemistry» в рамках
Татарстанского нефтегазохимического форума – 2025. В этом году было подписано соглашение
о стратегическом партнерстве между АНО «Казань Экспо» и Международной выставочной
группой компаний «ЧжэньВэй».

Партнерство с международными выставочными компаниями позволяет привлекать большее
количество иностранных экспонентов и посетителей и в последствии увеличивает возможности
для отечественных поставщиков товаров и услуг расширить свою географию влияния.

МАЛАЙЗИЯ

Впервые Премьер-министр Малайзии Анвар Ибрагим,
в рамках государственного визита по приглашению
президента Российской Федерации Владимира
Владимировича Путина, посетил Международный
экономический форум «Россия — Исламский мир:
KazanForum 2025» и выступил на пленарной сессии
«Цифровизация: новая реальность и дополнительные
возможности для расширения сотрудничества».

ОБМЕН ОПЫТОМ С МЕЖДУНАРОДНЫМ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СООБЩЕСТВОМ
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Во время монтажных и демонтажных работ были организованы пункты
раздельного вторсырья на территории павильона. Была организована
инструкция по раздельному сбору вторсырья для застройщиков выставки
и службы клининга;

В рамках подготовки к Глобальному форуму по металлообработке
и аддитивным технологиям «ТЕМП» была осуществлена закупка
у ответственного поставщика, компании BESTLY, экспериментальной партии
в размере 300 кв. м полностью перерабатываемого ковролина, прошедшего
лабораторные тесты пожарной безопасности на уровне
РП1 (распространение пламени) и В1 (воспламенение). В 2025 году данный
ковролин был использован для организации лекционного пространства
Выездного заседания Комитета Торгово-промышленной палаты
Российской Федерации на тему «Роботизация и ИИ в конгрессно-
выставочной деятельности»;

Компания уделяет тщательное внимание внедрению современных
экологически ответственных технологий и ставит акцент на развитии
устойчивых и экологически безопасных методов производства и утилизации
отечественными компаниями. Уверены, что выбранный курс на внедрение
устойчивых практик позволит снизить уровень отходов и внесет вклад
в развитие циркулярной экономики.

ESG-инициативы в рамках организации мероприятий:
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Специализированная энергетическая выставка «KazanEnergyExpo»
в рамках Казанского международного энергетического форума «ЭНЕРГОПРОМ» 

• Среди экспонентов выставки прошел профессиональный отраслевой конкурс «Энергоэффективное
оборудование и технологии» среди экспонентов выставки, направленный на выявление инновационных
проектов и технических решений энергетической отрасли.

• Проведена презентация технологий цифровизации энергетической отрасли России (технологии AR, VR
в энергетике, цифровая трансформация сетей, высокоинтеллектуальные технологии оценки результатов
ветроизмерений и другие технологии).

• Продемонстрированы импортозамещающие технологии в отрасли, такие как универсальные кабели,
импортозамещающая арматура и другие.

• Проведены бизнес-встречи в целях развития партнерских отношений.

• В рамках деловой программы были обсуждены проекты по развитию низкоуглеродной энергетики и рынка
газомоторного топлива, углеродно-нейтральных городских пространств, модернизации и цифровизации
электростанций Республики Татарстан.

• Ежегодно проходит Конкурс на лучшие достижения в области энергосбережения и повышения энергетической
эффективности, содействующий реализации государственной программы «Энергоресурсоэффективность
в Республике Татарстан».

• В третий день мероприятия традиционно организован Молодежный день, направленный на поощрение
научного и инновационного творчества молодежи - участников Республиканского конкурса молодежных
инициатив «Мы выбираем энергоэффективность!»
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Международная нефтегазохимическая выставка «Kazan Oil, Gas & Chemistry»
в рамках Татарстанского нефтегазохимического форума – 2025

• Деловой завтрак АО «Газпромбанк» на тему «Архитектура евразийской кооперации» способствовал
обсуждению новых форматов взаимодействия в нефтегазохимии и перспектив для бизнеса в рамках
евразийского сотрудничества.

• Презентация отечественных разработок в нефтегазохимической отрасли, а также демонстрация достижений
ведущих компаний: АО «Газпромбанк», АО «ТАИФ-НК», АО «Транснефть – Прикамье», Концерн «Белнефтехим»,
ПАО «Газпром», ПАО «Газпром нефть», ПАО «Лукойл», ПАО «Татнефть» имени В.Д. Шашина,
ПАО «СИБУР Холдинг» и другие российские гиганты представили свои новейшие продукты и решения,
направленные на внутренний рынок.

• Дни поставщика: проведены специальные сессии с участием ПАО «Газпром», ПАО «Газпром нефть»,
ПАО НК «Роснефть», ПАО «СИБУР Холдинг» и ПАО «Татнефть» имени В.Д. Шашина, направленные
на интеграцию отечественных производителей в цепочки поставок.

• Среди экспонентов выставки ежегодно проходит профессиональный отраслевой конкурс на лучший проект или
техническое решение, направленный на выявление инновационных разработок нефтегазохимической отрасли.

• Форсайт-сессия «Компетенции специалиста будущего» — мероприятие, направленное на подготовку кадров
для решения актуальных задач отрасли и развития индустриализации.

• Молодежный день в этом году привлек более 1500 студентов и школьников, став эффективной площадкой
для популяризации нефтегазохимической отрасли, научной деятельности и создания диалога между молодыми
специалистами и лидерами отрасли.
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ В ОБЛАСТИ 
КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
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Ключевыми факторами, обеспечивающими устойчивое развитие
Компании, являются ответственный подход к управлению, высокие
стандарты прозрачности в управленческих и бизнес-процессах,
квалифицированная система менеджмента, своевременная отчетность
и эффективная стратегия взаимодействия со всеми заинтересованными
сторонами.

Компания руководствуется требованиями действующего
законодательства Российской Федерации, а также внедряет лучшие
российские и международные практики в области корпоративного
управления. Основным документом, регулирующим деятельность
Компании, является Устав Автономной некоммерческой организации
«Центр развития и поддержки конгрессно-выставочных, культурных,
зрелищно-развлекательных, спортивно-массовых и социально
ориентированных мероприятий «Казань Экспо».

В Компании выстроена эффективная система управления рисками
и внутреннего контроля, направленная на выявление, оценку,
мониторинг, смягчение рисков и внедрение предупреждающих мер
и технологий, направленных на их исключение и/или снижение. Система
корпоративного управления Компании призвана способствовать
принятию обоснованных и рациональных решений, а также
надлежащему контролю за соблюдением требований, анализу
результатов деятельности Компании и управлению ими.

Регулирование вопросов устойчивого развития является неотъемлемой
частью системы корпоративного управления Компании. В соответствии
со «Стратегическим планом развития МВЦ «Казань Экспо» на период
2025–2030 гг.» Компанией ведется работа по внедрению передовых
решений в области устойчивого развития.

СИСТЕМА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ УПРАВЛЕНИЕ УСТОЙЧИВЫМ РАЗВИТИЕМ 

В 2025 году АНО «Казань Экспо» подтвердила эффективность системы
менеджмента устойчивого развития согласно сертификату соответствия
требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 20121-2014 (ISO 20121:2012) «Системы
менеджмента устойчивого развития. Требования и практическое руководство
по менеджменту устойчивости событий». Сертификация по международному
стандарту ISO 20121 демонстрирует обеспечение высокого уровня
организации мероприятий за счет управления всеми сферами и этапами
цепочки – экономическими, экологическими и социальными факторами.
В Компании определены внутренние аудиторы по контролю соблюдения
АНО «Казань Экспо» требований стандарта ГОСТ Р ИСО 20121-2014
(ISO 20121:2012).

В 2025 году АНО «Казань Экспо» вновь подтвердила Сертификат соответствия
деятельности по организации конференций и выставок требованиям Системы
добровольной сертификации «Роскачество-Халяль-Татарстан». Сертификация
конгрессно-выставочной деятельности означает, что МВЦ «Казань Экспо»
обладает необходимой инфраструктурой, а персонал – компетенциями
и навыками проведения мероприятий в соответствии с нормами Ислама.

В АНО «Казань Экспо» также действует проектная группа, в задачи которой
входит: составление краткосрочной и долгосрочной Дорожной карты
Компании по реализации экологических и социальных инициатив
с ежегодной ее корректировкой. Перед проектной группой также стоят такие
задачи, как актуализация вектора ESG-повестки Компании, реализация
инициатив и анализ их эффективности в рамках Дорожной карты Компании,
формирование ежегодного отчёта об устойчивом развитии, консультирование
внутренних и внешних заинтересованных сторон Компании по вопросам
устойчивого развития и другие функциональные задачи.

GRI 3-3 GRI 2-22
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ДЕЛОВАЯ ЭТИКА 

GRI 2-23

Соответствие высоким стандартам деловой этики является
основополагающим направлением системы корпоративного управления
АНО «Казань Экспо». Первостепенными основами работы команды
высококвалифицированных менеджеров и специалистов является
приверженность принципам открытости, взаимоуважения,
добросовестности и честности.

В Компании действует Кодекс деловой и корпоративной этики
АНО «Казань Экспо», который представляет собой основной внутренний
документ, устанавливающий принципы и нормы делового поведения
для сотрудников на основе миссии, видения и ценностей Компании.

УПРАВЛЕНИЕ УСТОЙЧИВОЙ
ЦЕПОЧКОЙ ПОСТАВОК 

GRI 2-6

Способствуя созданию устойчивой цепочки поставок, АНО «Казань Экспо»
стремится интегрировать принципы устойчивого развития
во взаимоотношения с поставщиками и подрядчиками в соответствии
с политикой формирования ответственной стратегии закупок. В рамках
стратегических ориентиров в векторе устойчивого развития и содействия
развитию циркулярной экономики АНО «Казань Экспо» совершенствует
процессы взаимодействия с поставщиками и подрядчиками.

В рамках осуществления закупочной деятельности Компании одним
из критериев выбора поставщиков является соответствие деятельности
компании-подрядчика корпоративной этике АНО «Казань Экспо»
и применение компанией-поставщиком устойчивых материалов и решений.
Данные подходы способствуют укреплению цепочек поставок
и долгосрочного партнерства, основанного на принципах устойчивого
развития.
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ВНУТРЕННИЕ ДОКУМЕНТЫ КОМПАНИИ, 
РЕГУЛИРУЮЩИЕ УПРАВЛЕНИЕ УСТОЙЧИВЫМ РАЗВИТИЕМ

Кодекс деловой и корпоративной этики 
АНО «Казань Экспо»

Стратегический план развития МВЦ «Казань Экспо» 
на период 2025–2030 гг.

Дорожная карта реализации экологических 
и социальных инициатив

Памятки по устойчивому развитию

В 2026 году АНО «Казань Экспо» будет продолжать работу по разработке внутренних программных документов и нормативно-правовых 
актов для содействия наиболее эффективному управлению устойчивым развитием Компании в направлениях экологического, 

социального и управленческого компонентов. 
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Планы по развитию корпоративного управления

GRI 2-22

Актуализация Дорожной карты реализации экологических
и социальных инициатив.

Взаимодействие с органами власти, профессиональным
конгрессно-выставочным сообществом и другими
заинтересованными сторонами с целью внедрения
ESG-принципов в событийную отрасль и достижения ЦУР.

Совершенствование программы внедрения ESG-критериев в рамках 
взаимодействия с подрядными организациями Компании и другими 
заинтересованными сторонами.

Внедрение специальных программ и расширение блока обучающих 
мероприятий по устойчивому развитию АНО «Казань Экспо» в рамках 
управления устойчивой цепочкой поставок. 



ВКЛАД СОБЫТИЙНОЙ ИНДУСТРИИ В ЭКОНОМИКУ
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«Выставки обладают удивительным эффектом, создавая атмосферу взаимопонимания и единства. Это помогает устанавливать прочные связи, продвигать
инновационные продукты и технологии, способствуя международному сотрудничеству и развитию бизнеса»

Директор Департамента регулирования внешней торговли и развития системы торгпредств
Министерства промышленности и торговли Российской Федерации,

Владислав Олегович Бармичев

По данным исследования Российского союза выставок и ярмарок, конгрессно-выставочные мероприятия генерируют около 3,2 трлн рублей
или 3% ВВП России.

Стратегия развития конгрессно-выставочной отрасли в Российской Федерации на период до 2030 года 

«Развитие конгрессно-выставочной отрасли – это инвестиция в будущее экономики. Отрасль демонстрирует уверенный рост. За прошедший [2025] год было
проведено около 32 тысяч выставок, а общий объем рынка корпоративных событий достиг 130 млрд рублей»

Советник Президента Российской Федерации,
Антон Анатольевич Кобяков

«Участие в отраслевых выставках – это не затраты, а инвестиции в развитие бизнеса и повышение конкурентоспособности региона. Каждый рубль, вложенный 
компанией и регионом в участие, возвращается многократно в виде новых контрактов, новых знаний о рынке, новых партнерств и новых инвестиций в регион»  

Заместитель председателя комитета по выставочно-ярмарочной и конгрессной деятельности 
Торгово-промышленной палаты Российской Федерации,

Сергей Викторович Селиванов

Деловой туризм оказывает мощный стимулирующий эффект на экономику региона, так как прямо или косвенно охватывает более тридцати
отраслей, включая транспорт, телекоммуникации, строительство, общепит, безопасность, сферу культуры, досуга, спорта, розничную торговлю
и другие смежные направления.



1 557 559

467 268
1 090 291

3954
19,8%

72

64,7
3 647 024

42%
10%
3%
5%
33%
7%

4 737 315 

710 597

Общие расходы организаторов мероприятий на территории МВЦ «Казань Экспо» в 2025 г., тыс. руб. с НДС

- 30% расходы на площадку и услуги площадки, тыс. руб. с НДС
- 70% расходы на иные услуги, тыс. руб. с НДС 

Среднее количество посетителей на одном мероприятии
Доля иногородних, иностранных участников/посетителей

Количество мероприятий, проведенных в 2025 г.

Затраты иногороднего участника/посетителя при посещении дестинации, тыс. руб. с НДС
Траты иногородних посетителей в год, тыс. руб. с НДС*

СТРУКТУРА РАСХОДОВ
• Размещение (отели)**
• Общественное питание
• Туризм и развлечения
• Туристические товары
• Транспорт
• Иное

Суммарные доходы компаний, полученные от проведения мероприятий и посещения дестинации иногородними и иностранными посетителями, тыс. руб. с НДС

БЮДЖЕТНЫЙ ЭФФЕКТ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН, тыс. руб. 

*Формула не включает в себя затраты участников, посещающих 
дестинацию вторично.

**Среднее количество дней проведения мероприятия – 3 дня.

ФИНАНСОВАЯ МОДЕЛЬ МУЛЬТИПЛИКАТИВНОГО ЭФФЕКТА 
ОТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АНО «КАЗАНЬ ЭКСПО» В 2025 г. 

Эффект от проведения мероприятий на территории МВЦ «Казань Экспо» – это не только 
финансовый результат площадки, но и внешние эффекты (экстерналии), оказываемые на ряд 
отраслей экономики Республики Татарстан и Российской Федерации.
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В целях совершенствования подходов, поиска новых направлений сотрудничества
и реализации идей в области устойчивого развития, АНО «Казань Экспо» уделяет особое
внимание получению обратной связи от всех заинтересованных сторон.

Пожелания по улучшению данного Отчета, а также идеи и предложения
о сотрудничестве в области устойчивого развития Вы можете направить любым удобным
для Вас способом:

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Телефон:

+7 (843) 222-03-00
(доб. 1251)

Электронная почта:

аno@kazanexpo.ru

Официальный сайт:

kazanexpo.ru

Telegram:

t.me/kazan_expo
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GRI 2-3



При составлении отчета были учтены:

• Указ Президента Российской Федерации от 26.10.2023 № 812 «Об утверждении 
Климатической доктрины Российской Федерации»;

• Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 
до 2036 года»;

• Стратегия социально-экономического развития Российской Федерации с низким 
уровнем выбросов парниковых газов до 2050 года (утверждена Распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 3052-р);

• Стратегия развития конгрессно-выставочной отрасли в Российской Федерации 
на период до 2030 года (утверждена Распоряжением Правительства 
Российской Федерации № 2461-р от 13 сентября 2023 г.);

• Стратегия социально-экономического развития Республики Татарстан
до 2030 года (Закон Республики Татарстан от 17 июня 2015 г. № 40-ЗРТ 
«Об утверждении Стратегии социально-экономического развития 
Республики Татарстан до 2030 года»);

• Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации 
от 27.05.2022 № 371 «Об утверждении методик количественного определения 
объемов выбросов парниковых газов и поглощений парниковых газов»;

• Приказ Министерства природных ресурсов и экологии Российской Федерации
от 29 июня 2017 г. № 330 «Об утверждении методических указаний
по количественному определению объема косвенных энергетических выбросов 
парниковых газов»;

• Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации
от 1 ноября 2023 года № 764 «Об утверждении методических рекомендаций
по подготовке отчетности об устойчивом развитии»;
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ДОКУМЕНТЫ И СТАНДАРТЫ

• Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 70559—2022 «Газы 
парниковые. Протокол по парниковым газам. Корпоративный стандарт учета
и отчетности. Определение и расчет выбросов парниковых газов»;

• Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 70561—2022 «Газы 
парниковые. Протокол по парниковым газам. Руководство по сфере охвата 2. 
Расчет энергетических выбросов парниковых газов»;

• Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р ИСО 26000-2012 
«Руководство по социальной ответственности»;

• Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 53524-2023 
«Конгрессная деятельность. Термины и определения»;

• Межгосударственный стандарт ГОСТ 32608-2024 «Деятельность выставочно-
ярмарочная. Термины и определения»;

• Рекомендации Российского союза промышленников и предпринимателей
по поддержанию и продвижению повестки устойчивого развития
в современной российской практике, утвержденные 25.01.2023 г.;

• Методические рекомендации «Устойчивое развитие конгрессно-выставочной 
индустрии и ESG-трансформация отрасли», разработанные Национальным 
конгресс-бюро и Выставочным научно-исследовательским центром R&C
в 2025 году;

• Краткий словарь терминов и ключевых понятий ивент индустрии. Устойчивое 
развитие, Выставочный научно-исследовательский центр R&C;

• Стандарты отчетности в области устойчивого развития GRI;

• Руководящие принципы национальных инвентаризаций парниковых газов МГЭИК;

• Глобальная инициатива Net Zero Carbon Events.



ТАБЛИЦА ПОКАЗАТЕЛЕЙ GRI

Показатель GRI Раскрытие в отчете Номер страницы GRI 2. Общие элементы отчетности

GRI 2-1 Данные об организации О Компании 9-15

GRI 2-3
Отчетный период, периодичность отчетности, 
контакты 

• Об отчете
• Контактная информация  6,114

GRI 2-5 Внешнее заверение не проводилосьВнешнее заверение 

GRI 2-6

Деятельность и сотрудники
Деятельность, цепочка создания стоимости и 
прочие деловые отношения

• Краткие итоги 2025
• Ключевые мероприятия 2025
• Управление цепочкой поставок 

13, 23-32, 110

GRI 2-7 Сотрудники • Взаимодействие с персоналом
• Забота о сотрудниках
• Корпоративная культура 

69-91

Стратегии, практики, политика

GRI 2-22
Заявление о стратегии устойчивого развития

• Обращение Генерального директора
• Реализация политики устойчивого развития 
• Шаги по реализации видения Компании в области ESG
• Планы по развитию экологического аспекта
• Планы по развитию социальной ответственности
• Планы по развитию корпоративного управления  
• Управление устойчивым развитием 

8, 44-46, 69, 
100, 111

GRI 2-23 Обязательства в отношении политик Деловая этика 110

GRI 2-28 Участие в ассоциациях
• Участие и членство в ассоциациях
• Стратегическое партнерство. 

Взаимодействие с профессиональным сообществом 
14, 16-22

GRI 2-29 Подход к взаимодействию с заинтересованными 
сторонами

Ключевые заинтересованные стороны 53
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МЭР-25 Численность работников по категориям

МЭР-35
Наличие политики по устойчивому развитию и 
иных стратегических документов в этой сфере



GRI 3-3 Управление существенными темами 

• Взаимодействие с заинтересованными сторонами
• Оценка существенности
• Содействие устойчивому развитию экономики
• Система корпоративного управления 

51, 54, 101-103, 
109

GRI 302-1

GRI 302. Энергия 

Косвенные выбросы парниковых газов (охват 2)

GRI 306. Отходы

GRI 306-1

Образование отходов и значительные 
воздействия, связанные с отходами

62-63, 69GRI 306-2
Управление значительными воздействиями, 
связанными с отходами

GRI 306-3, МЭР-17

Потребление энергии внутри организации
• Управление энергоресурсоэффективностью Компании
• Потребление энергии

56-58

GRI 303. Вода 

GRI 303-5
Водопотребление

Потребление воды 59

GRI 305-1, МЭР-20

GRI 305. Выбросы 

Прямые выбросы парниковых газов (охват 1)

GRI 305-2, МЭР-20

Углеродный след

Образование отходов

GRI 306-4 Утилизация отходов

• Управление отходами и циркулярная экономика
• Экологическая отчетность

60
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МЭР-13
Объем использованной воды
из всех источников водоснабжения

ТАБЛИЦА ПОКАЗАТЕЛЕЙ GRI

Показатель GRI Раскрытие в отчете Номер страницы GRI 3. Существенные темы 
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ТАБЛИЦА ПОКАЗАТЕЛЕЙ GRI

Показатель GRI Раскрытие в отчете Номер страницы GRI 4. Занятость

GRI 401-1, МЭР-33 Количество новых сотрудников и текучесть персонала
Взаимодействие с персоналом. 
Структура персонала 

71

GRI 403-1

GRI 403. Здоровье и безопасность на рабочем месте  

Программы повышения квалификации, 
призванные поддерживать способность 
работников к занятости

GRI 413-1

Система управления вопросами охраны труда 
и безопасности на рабочем месте

72

GRI 403-5
Обучение работников в области безопасности 
и охраны труда

GRI 403-6 Укрепление здоровья работников

GRI 404. Обучение и развитие

Взаимодействие с персоналом.
Охрана труда и безопасность сотрудников GRI 403-3 Службы охраны труда

79
Взаимодействие с персоналом.
Программы корпоративного обученияGRI 404-2

GRI 413. Местные сообщества Деятельность в рамках программ 
взаимодействия с местными сообществами, 
оценки воздействия деятельности на местные 
сообщества и развития местных сообществ

• Создание доступной среды 
• Сохранение историко-культурного

наследия региона 
96-100

GRI 405. Разнообразие и равные возможности

GRI 405-1, МЭР-44
Равные возможности для мужчин и женщин
среди руководящих органов и сотрудников Взаимодействие с персоналом. Структура персонала 73

GRI 405-2
Соотношение базовой заработной платы 
и вознаграждений у мужчин и женщин

87-89
Участие в спортивных мероприятиях,
программы взаимного обучения


